
Lääkisedunvalvojan tietoisku 

•  Tämä ohjeistus on suunnattu lääketieteellisten 
tiedekuntien hallinnon opiskelijaedustajille ja muille 
opiskelijaedunvalvojille 

•  Tarkoituksena on antaa helposti lähestyttävä 
yleiskuva edunvalvonnasta ja toimia perehdytyksen 
pohjana 



Hallopedin määritelmä 

•  Halloped = hallinnon opiskelijaedustaja 
•  Yliopiston hallinnossa edustettuna ovat professorit, 

muu henkilökunta (ns. keskiryhmä) ja opiskelijat 
–  Tätä edustusrakennetta kutsutaan kolmikannaksi 

•  Opiskelijaedustus hallinnossa perustuu yliopistolakiin 
•  Hallopedien valinta kuuluu ylioppilaskunnan tehtäviin 

–  Edunvalvonnan mandaatti tulee siis ylioppilaskunnalta, 
minkä takia myös siellä on syytä olla lääkisedustus 

•  Halloped edustaa opiskelijoita, ei itseään 



Yliopiston hallinto for dummies 
 Yliopistokollegio 

Rehtori 

Hallitus 
Kansleri 

Tiedekunnat ja ainelaitokset 



Yliopiston hallinto for dummies 

•  Yliopistokollegio: käyttää korkeinta valtaa 
yliopiston hallinnossa, mm. vahvistaa yliopiston 
hallituksen kokoonpanon; myös opiskelijaedustus 

•  Kansleri: ylin viranomainen, laaja tehtäväkenttä 
edustamistehtävistä henkilöstönimityksiin 

•  Rehtori: johtaa toimintaa, vastaa yliopiston 
taloudellisesta ja tuloksellisesta toiminnasta 

•  Hallitus: ylin toimielin, valitsee rehtorin, päättää 
yliopiston toimintalinjasta (budjetti, strategia yms.) 



Yliopiston hallinto for dummies 
- tiedekuntataso 

        Tiedekunta Tiedekuntaneuvosto/
johtokunta 

   Dekanaatti 

Laitos 1 Laitos 2 



Yliopiston hallinto for dummies 

•  Tiedekunnan (termi vaihtelee kaupungeittain, esim. 
Tampereella ‘yksikkö’) hallinnossa tärkeimpiä tahoja 
ovat dekaani ja varadekaanit sekä tiedekunnan 
tiedekuntaneuvosto/johtokunta 

•  Dekaani: johtaa tiedekuntaa 
•  Dekanaateissa yleensä opetuksesta vastaa opetus

(vara)dekaani 



Yliopiston hallinto for dummies 

•  Tiedekuntaneuvosto/johtokunta: ylin päättävä 
elin, vahvistaa mm. tiedekunnan budjetin ja 
opetussuunnitelmat 
–  Tärkeimpiä elimiä, joissa vaikuttaa opetukseen liittyviin 

asioihin 

•  Tiedekuntatasolla myös muita tärkeitä hallinnollisia 
toimikuntia, joissa tapahtuu asioiden valmistelu 
–  Perustutkinnon suunnittelutoimikunta valmistelee 

opetukseen liittyvät asiat, jotka lopullisesti 
tiedekuntaneuvostossa vahvistetaan 



Yliopiston hallinto for dummies 

•  Laitostasolla (tiedekunnan alaisuudessa) päätetään 
myös opetukseen ja budjettiin liittyviä (pienempiä) 
asioita 

•  Laitosten sisälläkin oppiainekohtaisesti voi olla omia 
päättäviä elimiä, joihin voi saada opiskelijaedustajia 
mukaan 



Vaikuttamiskanavia ja -keinoja 

•  Näitä henkilöitä kannattaa tuntea henkilökohtaisesti: 
–  Hallopedikollegat; kurssikaverit, jotka hallinnossa mukana 

•  Myös vanhat hallopedit, joilla paljon hiljaista tietoa 

–  Dekaanit (erityisesti opetusdekaani) 
–  Laitosten johtajat 
–  Professorit 
–  Erityisesti opetuksesta kiinnostuneita opettajia 
–  Opintopäällikkö/opintosuunnittelija (dekaania voi olla 

helpompi lähestyä tätä kautta) 
–  Ylioppilaskunnan edustajia 



Vaikuttamiskanavia ja -keinoja 
•  Tärkein keino on suora henkilövaikuttaminen 

–  Ideoiden istuttaminen, lobbaaminen -> moni asia voi edetä ilman 
virallisen päättämisreitin käyttämistä keskustelun pohjalta 

–  Asioista pyrittävä keskustelemaan etukäteen, valmisteluvaiheessa 
–  Kokouksessa valmiin päätösehdotuksen muuttaminen 

vaikeampaa 

•  Asioista perilläolo, tärkeiden asioiden havaitseminen: 
–  Kokousten esityslistat liitteineen luettava tarkasti ja ajoissa 
–  Silmät ja korvat pidettävä auki, käsittelyyn tulevia asioita voi 

kuulla yllättäviltäkin tahoilta 



Vaikuttamiskanavia ja -keinoja 
•  Vastaesitys: 

–  Vastaesitys osoitetaan asiaa valmistelevalle taholle 
–  Tehtävä ajoissa, näin esitys saadaan kokouksen esityslistaan 

•  Kannanotto: kandiseura voi muotoilla tarvittaessa 
yleisen kannanoton tärkeästä, ajankohtaisesta asiasta 
–  Näin asialle saa enemmän tukea ja sitä ei joudu esittämään vain 

omana mielipiteenään 

•  Eriävä mielipide: kokouspöytäkirjaan voi pyytää 
kirjattavaksi eriävän mielipiteen, jos päätös on oman 
kannan vastainen 



Edunvalvonnasta 
tiedottaminen jäsenistölle 

•  Edunvalvojien toiminnan oleellinen osa on tiedottaa 
toiminnastaan riviopiskelijoille 
–  Huomattava, että tärkeimmät asiat hukkuvat liian 

yksityiskohtaiseen tiedottamiseen 
–  Mieti tarkasti, mitkä aiheet ovat yleisen tiedottamisen 

arvoisia; esim. suuret curriculum-uudistukset ja 
lakimuutokset 

•  Tiedottaminen mahdollisesti yhdessä hallinnon 
henkilökunnan kanssa 
–  Esim. yhteinen blogi, johon sekä opiskelijat että henkilökunta 

kirjoittavat ajankohtaisista asioista 



Edunvalvonnasta 
tiedottaminen jäsenistölle 

•  Hallopedien keskinäinen tiedotus ja tiedotus kandiseuran 
hallitukselle hoituu helposti sähköpostilistojen ja kokousten 
muodossa 
–  Edunvalvonta-asioita käsittelevien valiokuntien/toimikuntien riittävän usein 

tapahtuva kokoontuminen parantaa tiedonkulkua ja asioihin tarttumista 
–  Edunvalvonta-asioista kiinnostuneille kannattaa perustaa avoin aktiivilista 

•  Yleinen tiedottaminen koko seuralle 
–  Hyväksi havaittu tiedotuskeino on kirjoittaa kandiseuran lehteen tärkeimmistä 

edunvalvonta-asioista, jopa säännöllisesti ja esim. kevyeen pakinatyyliin 
–  Yleistä sähköpostilistaa kannattaa käyttää tärkeimpien asioiden akuuttiin 

tiedottamiseen 



Tiedonkeruun tapoja 

•  Hallopedin tehtävä on edustaa opiskelijoita yleisesti, 
ei itseään, joten tärkeimmissä asioissa tulisi olla 
tietoinen yleisestä mielipiteestä 
–  Yleensä mielipide tulee esiin kandiseurojen hallitusten ja 

valiokuntien kokouksissa ja yleisessä keskustelussa 
rivikandiseuralaisten kanssa 

–  Isoimmissa uudistuksissa mielipiteitä voi kerätä esim. 
gallupien, Facebook-ryhmien tai avointen nettilomakkeiden 
avulla 



Perehdyttämiskäytäntöjä 
•  Ylioppilaskunta järjestää ainakin Turussa, Helsingissä ja Kuopiossa 

hallopedkoulutuksia 
•  Paikoittain myös kandiseurat ja niiden edunvalvontatoimikunnat 

järjestävät perehdytyksiä 
•  Edunvalvojat pääasiassa perehdyttävät seuraajansa henkilökohtaisesti 

–  Perehdytykset usein suullisia 
–  Testamentteja tehdään vaihtelevasti, eivätkä ne yleensä ole julkisia 
–  Kirjalliset ohjeet seuraajalle voivat kuitenkin olla hyödyllisiä, koska jotkut 

asiat tulevat ajankohtaisiksi vasta myöhemmin, jolloin suullista 
perehdytystä ei enää muista -> pyydä jonkinlainen testamentti myös 
kirjallisena 



Perehdyttämiskäytäntöjä 

•  Entisten hallopedien kertyneen tiedon merkitystä ei 
tule unohtaa -> konsultaatioyhteys edeltäjiin hyvä 
säilyttää 

•  Vanhojen hallopedien “eläköityessä” on tarpeen 
muistaa kartottaa, mitkä kaikki edustuspaikat pitää 
heidän jäljiltään täyttää uudelleen 



Yhteistyötahot 

•  Suomen Medisiinariliitto: suomalaisten 
lääketieteen opiskelijayhdistysten koulutus- ja 
edunvalvontaliitto 
–  Jäseniä kaikki suomalaiset kandiseurat, joita siis myös 

ulkomailla 
–  SML:n kautta saa valtakunnallista ja kansainvälistä 

näkemystä ajankohtaisiin asioihin, pyörää ei tarvitse keksiä 
aina uudestaan 

–  Yhteydenotto paikallisten SML-edustajien kautta 



Yhteistyötahot 

•  Lääkäriliitto: ammattijärjestö, jonka tehtävänä on 
puolustaa lääkäreiden ammatillisia ja yhteiskunnallisia 
tavoitteita, lisäksi lääkärikoulutuksen ja -työn sekä 
terveydenhuollon kehitystyötä 
–  Liitolta saa esim. ammattiedunvalvontaan ja lakiasioihin 

liittyvää asiantuntija-apua 
–  Liitto on myös opiskelijoita varten! 
–  Yhteydenotto: piiriylilääkäri, liiton opiskelijasihteeri, liiton 

lakimies 



Yhteistyötahot 

•  Suomalainen Lääkäriseura Duodecim: 
tieteellinen yhdistys, joka kehittää lääkärin 
ammattitaitoa ja työtä täydennyskoulutuksen, 
julkaisujen ja apurahojen avulla 
–  Kandiseurat tekevät Duodecimin kanssa koulutusyhteistyötä, 

mm. Kesälääkärin kertauskurssin ja Ammatinvalintaillan 
muodossa 

–  Yhteydenotto: seuran paikallisyhdistys, koulutuspäällikkö 



Yhteistyötahot 

•  Nuorten lääkärien yhdistys (NLY): yhdistys, joka 
ajaa lääkäreiden asioita laajalla pohjalla – etenkin 
niiden puolesta, joilla urakehitys on vielä kesken 
–  NLY:n kanssa tehdään mm. hallopedyhteistyötä; toiminnassa  

mukana monia entisiä opiskelija-aktiiveja 
–  Yhteydenotto: paikallisyhdistys 



Yhteistyötahot 

•  Ylioppilaskunta: jokaisessa yliopistossa toimiva 
opiskelijoiden julkisyhteisö, toiminta perustuu 
yliopistolakiin; opiskelijoiden etu- ja palvelujärjestö 
–  Ylioppilaskunta huolehtii yliopistonlaajuisesta 

edunvalvonnasta ja osallistuu yliopiston päätöksentekoon 
(lääkisläisten on tärkeää vaikuttaa myös omaa 
tiedekuntatasoa ylempänä, mitä varten yo-kuntatyöhön 
osallistuminen on erittäin suositeltavaa) 

–  Ylioppilaskunnan tehtäviin kuuluu mm. hallopedien valinta 
–  Yhteydenotto: oman kandiseuran ylioppilaskuntaedustajat, 

valiokunnat 


