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Puheenjohtajan terveiset
Arvoisa kollega,

Laakarin sijaisena toimiminen on jannittdva ja ikimuistoinen vaihe opinnoissa.
Viimeistaan tassa vaiheessa realisoituu monelle se, mitd on vuosien aikana tullut
opittua — ja ennen kaikkea se, mita on viela opittavana.

Meilla suomalaisilla medisiinareilla on kansainvalisessa vertailussa ainutlaatuinen
mahdollisuus toimia laakarin sijaisena jo opintojen aikana. Tama tarjoaa loistavan
mahdollisuuden soveltaa opittua kaytannossa ja turvallisessa ymparistossa. Opintojen
aikana tyoskentely auttaa professioon kasvamisessa ja tydelamaan integroitumisessa.
Aiemmin suoritetut amanuenssuurit ovat tarjonneet jo pienta kosketusta siihen, mita
laakarin tyohon kuuluu, mutta l1aakarin sijaisen tehtavassa vastuu painaa jo aivan eri
tavalla.

Kandin on kuitenkin syytd ennen kaikkea hahmottaa oma roolinsa ja rajallinen
osaamisensa. Laaketieteen opiskelijalla on oikeus hyvaan tosiasialliseen
medisiiniseen ja ammatilliseen tukeen, ja tyonantajalla on ehdoton velvollisuus sita
tarjota. Pida huolta oikeuksistasi t0issa, ja ole yhteydessa Medisiinariliittoon, jos jokin
asia mietityttaa.

Kesan aikana tukea saa my0s Medisiinariliton ja Duodecim vyhteisesta
mentorointiprojektista, jonka avulla voi jakaa tunnelmia seka onnistumisen ja
pettymyksen hetkia. Naitd teemoja on tarkeda oppia kasittelemaankin, silla ne
kuuluvat keskeisesti Iadkarin ammattiin.

Tahan oppaaseen on koottu Kkeskeisimpida nostoja kunnallisesta laakarien
virkaehtosopimuksesta ja KVTES:sta, jotka koskevat laaketieteen kandidaatteja.
Mikali jokin asia jad omassa tyosuhteessa tai tydsopimusasioissa mietityttamaan,
Medisiinariliitto ja Laakarilitto ovat tukena naissakin kysymyksissa. Muista pyytaa
myOs apua ja ohjeistusta tyOpaikallasi — kukaan meista
ei selvia ilman toisten tukeal!

Menestysta ja oppimisen iloa kesatdihin toivottaen,
LK Simo Nuuttila

Suomen Medisiinariliiton puheenjohtaja




Toimituksen terveiset

Hei kandi!

Sinulla on kasissa paivitetty Kandin tydopas vuosimallia 2021! Kandin tydopas pyrkii
tiivistamaan amanuensseja ja viransijaisina toimivia kandeja koskevia ydinkohtia
Kunnallisesti virkaehtosopimuksesta (KV-TES) seka sen alaisesta
ladkarisopimuksesta (LS). Koska varsinaisten opusten lapikayminen parin kuukauden
tydrupeamaa ajatellen voi tuntua raskaalta ja hankalalta, Medisiinarilitto on jo
useamman vuoden ajan toimittanut tata “tiivistelmaa” siina toivossa, etta tama olisi
hiukan helpommin lahestyttava mutta silti informatiivinen paketti.

Laakarisopimus koskee kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa toimivia ladkareita, ja
siten myods laakareitd sijaistavia ladketieteen kandidaatteja. Ensimmaisista
ladkarintoista lahtien on tarkeada olla perillda niin omista oikeuksista kuin
velvollisuuksista tyontekijana. Tuntemalla tydehtosopimuksen paapiirteet, kandi osaa
perustellusti vedota oikeisiin asioihin ja tahoihin, mikali epaselvia tilanteita esimerkiksi
palkkauksen tai tydajan tiimoilta syntyisi. Lisaksi oppaaseen on koostettu kandien
tydoikeuksia koskeva kappale seka tietoa VRK-kortin hakemisesta. Uutena asiana on
lisatty kirjaus etatdista laakarin sijaisen roolissa. Vakiintuneiden toimintamallien
puuttuessa seka vastuukysymysten ollessa auki Medisiinarilitto ei voi suositella
etatdiden tekemista kandeille.

Nykyinen Laakarisopimus saapui pitkien neuvottelujen jalkeen kesakuussa 2020 ja on
voimassa 1.4.2020-28.2.2022. Sopimus sisaltaa yleiskorotukset 1.8.2020 ja 1.4.2021,
joiden vaikutukset on paivitetty taman vuoden Kandin tydoppaaseen.

Nykyisessa Laakarisopimuksessa suurimmat muutokset edelliseen nakyvat
tydaikalain kautta. Laakareiden saanndllinen tydaika pysyi 38 h 15 minuutissa.
Tyobaikalain vuorokausilevon paasaantona on, ettd jokaisen tydvuoron alkamista
seuraavan 24 tunnin aikana on laakarille annettava 11 tunnin keskeytymaton lepoaika.
Tasta johtuen tydvuoro voi olla maksimissaan 13 tuntia muutamin poikkeuksin, jotka
Laakarisopimuksessa erotellaan. Tama on taysin uusi lisays ja tuo omat haasteensa
paikoittain paivystyksen uudelleen organisointiin. Uusi lisays on my0s talla
sopimuskaudella voimassa oleva laajennettu tybaika. Toivottavasti oppaasta on
Sinulle hyotya toihin mentaessa! Tarkempaa tietoa tyoskentelya koskevista
lakipykalista ja sopimuksista |0ytyy seka Valviran, Kuntatydnantajien etta esimerkiksi
Laakariliton nettisivuilta. Tsemppia toihin!

Kandin tyboppaan toimitus
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1. AMANUENSSIT
1.1 Tybaika

Amanuenssi on laakariharjoittelija, eikd haneen sovelleta Laakarisopimuksen
maarayksia. Amanuenssin tyoehdot perustuvat KVTES:een. Amanuenssin
saannodllinen tydaika on 38 h 15 min. Esimerkiksi ruokatunti ei kuulu tyoaikaan, ellei
paikallisesti ole muuta sovittu.

1.2 Peruspalkkaus

Amanuenssin vahimmaispalkka on 1.4.2021 alkaen 1 653,91 euroa. Huomioithan, etta
kyseessa on kuukausipalkka, eli jos amanuenssuuri kestaa esimerkiksi 4 taytta viikkoa
tayden kuukauden sijaan, on myds maksettu palkka suhteutettuna tahan.

1.3 Lomakorvaukset ja lomaraha

Lomakorvaus muodostuu siten, etta vuosilomapaivia kertyy tyossaolokuukautta kohti
tietty maara vaihdellen tydsuhteen pituuden ja tyokokemuksen mukaan. KVTES:n
mukaan alle vuoden mittaisista tyo- ja virkasuhteista saa vuosilomapaiva seuraavasti:

Tdissa 1 kk: 2 paivaa
Toissa 2 kk: 4 paivaa
Toissa 3 kk: 5 paivaa, kun tyokokemusta kyseiselta alalta on alle 15 vuotta

Lomapaiviin oikeuttaa kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut tdissa
vahintaan 35 h tai 14 tyopaivaa JA kuukauden aikana yhtajaksoinen palvelussuhde on
kestanyt vahintdan 16 kalenteripaivaa. Nama lomapaivat jaavat kandeilla usein
lyhyiden tydsuhteiden vuoksi kayttamatta, vaikkakin lomapaivien kayttd on
sopimuskohtaista. Tyonantajan tulee maksaa pitamattomat lomapaivat tydsuhteen
paatyttya lomakorvauksena. Lomakorvaus lasketaan jakamalla lomakorvauksen
laskemisajankohdan varsinainen kuukausipalkka luvulla 20,83 ja kertomalla se
pitamattdomien vuosilomapaivien lukumaaralla.

Lomakorvauksen lisaksi jokaiselta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta saadaan
myds lomaraha, joka lyhyissa tyosuhteissa on 4 % maksetuista palkoista. Lomaraha
on mahdollista saada myds vapaana, mutta kuten vuosilomapaivienkin kohdalla,
kandit saavat yleensa nama etuudet rahana lyhyet tydsopimukset huomioiden.

Ansiotuloksi katsottavat lomakorvaukset maksetaan tyOsuhteen paatyttyd, mika
kannattaa huomioida opintotuen tulorajaa laskiessa.



Esimerkki

Suoritat kuukauden amanuenssuurin tyopaikassa, jossa palkkasi on KVTES:n
maarittdma vahimmaispalkka. Yhden kuukauden tydsuhteesta kertyy kaytannossa 2
vuosilomapaivaa. Vuosilomien maaraytyminen on selvitetty tarkemmin KVTES:ssa.
Lomakorvaus yhdeltd kuukaudelta on siis: (1 653,91 € / 20,83) x 2 = 158,80 €.
Lomarahaksi tulee 1 653,91 € x 0,04 = 66,16 €. Palkaksesi tulee siis 1 653,91 € +
158,80 € + 66,16 € = 1 878,87€



2. SAIRAALALAAKARIT
2.1 Tydaika

Sairaalalaakarin tyoaika on 38 h 15 min/viikko tai keskimaarin em. tuntimaara
viikossa tasoittumisjaksoa kohden. Enimmaistydaika 12 kk aikana sisaltaen kaikki
tyot, myos ylityot, on 48 h x 48 vko. Tyopaivaan kuuluu puolen tunnin tydaikaan
kuulumaton ruokatauko ja mikali tydvuoro kestaa yli 10 h, niin on oltava uusi
mahdollisuus ruokailla 15-20 min kahdeksan tunnin tydssaolon jalkeen. Tyoaikaan
kuulumattomalla ruokatauolla ty6paikalta on lupa poistua. Usein Iaakarit ruokailevat
myoOs ensimmaisen ruokailun tydaikana, jolloin sen pituus on 15-20 min. Paivittain
kuuluu myos yksi 10 min palautumistauko (esim. kahvitauko), jolloin tydpaikalta ei
saa poistua.

2.1.1 Laajennettu saannollinen tyoaika

Laakarin saanndllista tydaikaa voidaan sijoittaa tydnantajan paatdksellda ma-to klo
7.30-20 valille ja pe klo 7.30-18 valille. Mikali saanndllisen tydajan vuoroja on sijoitettu
ma-to 17-20 tai pe klo 17—18 maksetaan tasta ylimaarainen korvaus. Jos laajennettuja
tydvuoroja on kuukauden aikana 1-2, korvauksena maksetaan 5-6 %
tehtavakohtaisesta palkasta ja jos laajennettuja tydvuoroja on 3-5, maksetaan 7-9 %
tehtavakohtaisesta palkasta. Laajennettuja tydvuoroja voi olla tydnantajan
maaraamana enintaan viisi kertaa kuukaudessa. Mikali laakari haluaa itse tehda
laajennettuja tyovuoroja enemman, se on sovittava erikseen tyonantajan kanssa.

Edelld olevien korvausten lisaksi klo 18-22 valisena aikana tehdysta laajennetusta
saanndllisesta tydstd maksetaan normaali iltatydkorvaus 15% korottamattomasta
tuntipalkasta.

Paivystys ja kiirevastaanotto eivat ole em. laajennetun toiminnan ty6ta eli esim. klo 16
eli perinteisen virkana paattymisen jalkeen voi kaksi 1aakaria samassa tyopaikassa
tehda eri t0ita: toinen tekee yha saannollista tydaikaa (esim klo 10-18) ja toinen jo
paivystaa (klo 16-22).

2.1.2 Arkipyhien vaikutus tyoaikaan

Pitkaperjantain, toisen paasiaispaivan, helatorstain ja juhannusaaton sisaltavilla seka
niilla viikoilla tai tydaikajaksoilla, joilla uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva,
itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva tai tapaninpaiva sattuu muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi, tyoviikon tai tydaikajakson saannoéllinen tyGaika on 7 tuntia
39 minuuttia normaalia lyhyempi. Mikali samalle tyoaikajaksolle sattuu kaksi tai



useampi edelld mainituista arkipyhista, on tyoaika silla viikolla kutakin yllamainittua
arkipyhaa kohden em. tuntimaaraa lyhyempi.

Tata kohtaa ei sovelleta, mikali palvelussuhde ei Kkestd yhtaan taytta
tydviikkoa/tydaikajaksoa (esimerkiksi alle viikon mittaiset sijaisuudet pyhien ymparilla).

2.2 Peruspalkka
Vahimmaiskuukausipalkka 1.4.2021 alkaen:

Laaketieteen kandidaatti: 2574,68 €

- Peruspalkka hoidettavasta ladkarin virasta/tehtavasta riippumatta.
Laillistettu laakari: 3452,09 €
Laillistettu l1aakari, vah. 3 vuotta® laillistetun l1aakarin tehtavassal/virassa: 3954,54 €

*Palvelusaika lasketaan KVTES:n tyokokemuslisamaaraysten mukaan. Hyvaksytyksi
palveluksi luetaan kuitenkin vain laillistettuna laakarina tyoskentely (ei siis kandi-
aikaa). Jo suoritetuista palveluista on esitettava tyotodistukset tyonantajalle.

2.2.1 Tuntipalkan laskeminen

Lisa-, yli-, ilta-, y6-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotydn seka paivystyskorvausten
rahakorvausten laskemiseksi tarvittava tuntipalkka sairaalalaakareille saadaan
jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka luvulla 163.

2.3 Laakarintodistus- ja lausuntopalkkiot

Laakarille maksetaan palkkio sellaisista laakarintodistuksista ja -lausunnoista, jotka
eivat liity potilaan hoitoon. Tata palkkiota ei makseta |aaketieteen opiskelijoille.
Todistus tai lausunto on hoitoon liittyva (ei siis palkkioon oikeuttava), kun se annetaan
hoidettavana tai tutkittavana olevalle potilaalle

1. tyénantajalta haettavaa sairauslomaa varten

2. toiseen sairaanhoitolaitokseen paasemista varten, tai

3. sairauden hoidon vuoksi tarpeellisen ladkinnallisen toimenpiteen suorittamista
varten.

Palkkion suuruus on 14,19 — 24,33 € riippuen todistuksen tai lausunnon luonteesta.
Alan erikoislaakarille maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.



2.4 Kliininen lisatyo ja ylityo

Lisaksi sairaalassa on muita lisdpalkkausjarjestelmia kuten kliininen lisatyd, mutta niita
ei kandeihin sovelleta. Jos haluat niistd lisatietoa, suosittelemme tutustumaan
Laakarisopimukseen tai ottamaan yhteytta tyopaikkasi luottamusmieheen.

Jos joudut tekemaan ylitoita, kannattaa etukateen selvittaa, miten ylitdista kyseisessa
tydpaikassa maksetaan. Laakarisopimuksen mukaan korvattavaa ylity6td on
tydnantajan aloitteesta tehtava normaalin tydajan ylittava tyd, joka ei ole paivystystyota
eika kliinista lisatyota. Ylitydkorvauksena maksetaan kultakin ylityétunnilta 50 %:lla
korotettu tuntipalkka tai annetaan vastaava aika vapaa-aikana. Kaytanndssa ylitdiden
maksaminen ei ole aina nain yksinkertaista vaan epaselvyytta voi olla esimerkiksi siita,
mika maaritellaan tyonantajan aloitteesta tehtavaksi tyoksi. Lahtokohtaisesti ylityon
edellytys on kirjallinen, etukateen annettu maarays. Kandit ovat ymmarrettavasti
alkuun hieman hitaampia tyontekijoita, joten ylitoita saattaa tasta syysta kertya. Tasta
on hyva keskustella tydnantajan kanssa heti alkuun, jotta valtytaan ikavilta yllatyksilta!

2.5Paivystys

Paivystyksella tarkoitetaan tyonantajan maaraykseen perustuvaa laakarin olemista
tydpaikalla tai muualla valmiina tydskentelemaan saanndllisen tydaikansa
ulkopuolella. Paivystys on Kkiireellista hoitoa ja hoidon arviointia, jota ei voida siirtaa
iiman hengenvaaraa tai terveydellistd haittaa. Selvitd, kuuluuko sinulle
paivystysvelvollisuutta.  Sairaalapaivystys jaetaan  kolmeen eri  tyyppiin:
tyopaikkapaivystykseen, poikkeavaan tyopaikkapaivystykseen ja vapaamuotoiseen
paivystykseen. Seuraavassa kuvataan kunkin ominaispiirteita ja palkkausta.

Laakaria ei ilman suostumustaan tule velvoittaa paivystamaan
tydpaikkapaivystyksena yli 5 krt/kk eikd yli 85h/kk eikd vapaamuotoisena
paivystyksena yli 6krt/kk. Tyoaikalain paasaanndén mukaan kunkin tydvuoron
alkamisesta seuraavan 24 h aikana tulee laakarin saada vahintdan 11 h
keskeytymaton lepo, mika kaytanndssa tarkoittaa korkeintaan 13 h tydvuoroa.
Laakarisopimuksessa sovittiin kahdesta poikkeustilanteesta. Jos tydrupeaman aikana
klo 23-08 valilla on vahintaan 3 tunnin, tydaikaan kuuluva keskeytymaton lepoaika,
voidaan vuorokausilepo jattad kokonaan antamatta ja antaa se korvaavana
lepoaikana. Toinen vastaava tilanne on silloin, jos kyse on korkeintaan klo 23 asti
jatkuvasta yhteispaivystyksestd tai jaetusta tyOpaikkapaivystyksesta. Mikali
vuorokausilepo jaa jostain syysta saamatta, on tydnantaja korvattava se lepoaikana
niin pian kuin mahdollista, mutta maksimissaan 14 vrk kuluessa. Korvaavaa
viikkolepoa ei voida antaa ilman ladkarin suostumusta rahana, vaan se tulisi
lahtokohtaisesti korvata lyhentaen saannodllista tydaikaa vastaavalla tuntimaaralla.
Tarkempaa tietoa uusista tyoaikalain kuvioista I0ytyy Laakarisopimuksesta.



Suositus on, etta raskaana oleva viranhaltija vapautetaan klo 23-06 valisesta yotyosta
ja 28 raskausviikon jalkeen kokonaan paivystysvelvollisuudesta tyokyky huomioiden.
TyOnantaja voi tarvittaessa vaatia laakarin lausunnon, etta yotyd on haitallista
viranhaltijan terveydelle tai sikion terveydelle ja kehitykselle.

2.5.1 Tyopaikkapaivystys

TyOpaikkapaivystykselld tarkoitetaan ymparivuorokautista tai osavuorokautista
paivystysta, jota laakari on kummassakin tapauksessa maaratty suorittamaan
tyopaikalla. Yleensa suurin osa keskussairaaloiden paivystyksistd on
tyopaikkapaivystysta. Laakaria ei ilman hanen suostumustaan tule velvoittaa
paivystamaan tyopaikkapaivystyksena yli 5 krt/kk eika yli 85h/kk.

Tyopaikkapdivystyksen pdivystyskorvaukset

Terveyskeskus- ja sairaalalaakarille maksetaan saannodllisen tyoajan lisaksi tehdyn
tyopaikkapaivystyksen tunneilta seka vapaamuotoisen paivystyksen etta poikkeavan
tyopaikkapaivystyksen aktiivityotunneilta taulukon 4 mukaisella kertoimella korotettu
varsinaisesta palkasta laskettu tuntipalkka (kts. kohta 2.2.1. tuntipalkan laskemisesta)
tai annetaan vastaava vapaa-aika. Rahakorvaus kultakin paivystystunnilta riippuu siis
viikonpaivasta ja vuorokaudenajasta.

Taulukko 1. TyoOpaikkapaivystyksestd maksetaan alla olevan taulukon mukaisella
kertoimella korotettu tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Klo0-8 |Klo8-15 |Klo 15-18 |Klo 18-22 |Klo 22-24
Maanantai 3 - 1,75 1,75 2,5
Tiistai-Torstai 2,5 - 1,75 1,75 2,5
Perjantai 2,5 - 1,75 2,25 3
Lauantai- 3 2,25 2,25 2,25 3
Sunnuntai*

*seka juhlapyhat, niiden aatot klo 18 alkaen, juhannusaatto ja muuksi paivaksi kuin
sunnuntaiksi sattuva jouluaatto. Sairaalassa paivystyskorvaukset maksetaan
kaytanndéssa automaattisesti kaikki rahana seuraavan kuukauden palkanmaksun



yhteydessa. Laakarisopimuksen tyodaikakorvaukset voidaan antaa myo0s vapaa-
aikakorvauksena, mutta silloin pidetty paivystysvapaa vahennetaan palkasta
jalkeenpain.

Mikali 1aakari on ollut klo 23 jalkeen tekemassa tyopaikkapaivystysta, seuraava
tydpaiva (ma-pe) on vapaata joko kokonaan tai osittain siten, etta tyopaivan pituus on
enintaan tyétehtavien vaihtoon mahdollisesti kuluva aika (1/2 - 2 h). Talta tyopaivalta
vahennetdan vajaaksi jaavien tuntien palkka korottamattomana tuntipalkkana.
Saannollisesta tydajasta maksetaan tyotunteja vastaava tuntipalkka.

Esimerkki

Kaisa Kandin tydpaikalla maksetaan kandeille LS:n maarittdmaa sairaalalaakarin
vahimmaispalkkaa eli 2574,68 € euroa. Tasta laskettuna perustuntipalkka on 2574,68
€/163 = 15,80 €. Kaisa paivystaa tyopaikkapaivystysta tiistai- keskiviikkoyona klo 15-
08. Han saa siis klo 15-22 (7 tuntia) paivystetyista tunneista kertoimella 1,75 korotettua
palkkaa, ja klo 22-08 (10 tuntia) paivystetyista tunneista kertoimella 2,5 korotettua
palkkaa. Nain ollen Kaisalle maksetaan

7hx1,75x15,80 €/h*+10 h x 2,5 x 15,80 €/h* = 588,55 €

*desimaalit huomioitu perustuntipalkassa

2.5.2 Poikkeava tyopaikkapaivystys ja vapaamuotoinen paivystys

Poikkeava tydpaikkapaivystys tarkoittaa tyOpaikalla tehtavaa paivystysta, jossa
aktiivitydn maara on vahainen, noin 20 % — 40 %. Tallaisten paivystystehtavien maara
on vahenemaan pain. Kaikki tyopaikalla oloaika, myoOs ei-aktiivinen aika, lasketaan
tybajaksi. Ei-aktiivisiin tunteihin voidaan soveltaa ns. Opt-out -menettelya, jolloin
tydnantaja ja laakari voivat sopia, ettei ei-aktiivista paivystysaikaa huomioida tydajan
enimmaismaaran laskennassa. Sairaaloissa poikkeava tyOpaikkapaivystys tulee
kysymykseen lahinna silloin, kun tydpaikan ulkopuolella tapahtuvaa vapaamuotoista
paivystysta ei lainsdadanndssa tai potilasturvallisuuden vuoksi katsota riittavaksi.

Vapaamuotoisella paivystyksella tarkoitetaan paivystysta, jota ei suoriteta tyopaikalla,
eli toisin sanottuna paivystetdan etana puhelimen paassa. Laakari on tallGin
velvollinen tulemaan kutsuttuna tyopaikalle tydnantajan maaritteleman enimmaisajan
kuluessa. Tata kaytetdan esimerkiksi monien pienten erikoisalojen paivystyksissa.
Laakaria ei ilman suostumustaan tule velvoittaa paivystamaan vapaamuotoisena
paivystyksena yli 6 krt/kk.
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Peruskorvaus

Poikkeavasta tyopaikkapaivystyksesta ja vapaamuotoisesta paivystyksesta
peruskorvauksen voi saada rahana ja/tai vapaa-aikana. Rahakorvauksen
muodostuminen on esitetty alla olevassa taulukossa ja se maaraytyy varoajan ja
paivystysajankohdan mukaan. Rahakorvaus lasketaan perustuntipalkasta.
Peruskorvausprosentit eivat ole kiinteitéa vaan véhimmaéisméarayksia. Laakarisopimus
ohjaa paikallisesti nostamaan prosenttia muun muassa varallaolon sitovuuden ja
toistuvuuden perusteella. Kaytanndssa muussa tyOpaikkapaivystyksessa laakarille
maaratty valmiusaika on aina selvasti 30 minuuttia lyhyempi, mika otetaan korottavana
huomioon  peruskorvauksen prosenttia maaritettdessa. Viikonloppukorvaus
maksetaan perjantaista, arkipyhdaa tai joulu- ja juhannusaattoa edeltavasta
arkipaivasta klo 18 maanantaihin tai seuraavaan arkipaivaan klo 8. Lisaksi
vapaamuotoista paivystysta tekevalle ladkarille, joka joutuu saapumaan sairaalaan,
korvataan matkakulut kotiosoitteesta sairaalaan omalla autolla tai taksilla.

Taulukko 2. L&&kérin péivystyksen valmiusajat

Laakarille maaratty valmiusaika

Enintaan 30 min Yli 30 min
Arkipaiva >25% >19%
Viikonloppu >36% >26%

Aktiivityokorvaus

Poikkeavan tyOpaikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen paivystyksen muuttuessa
aktiivitydksi aktiivitydtunneilta maksetaan ajankohtaa vastaavan tavanomaisen
tydpaikkapaivystyksen tuntipalkka (taulukko 1) tai annetaan vastaavasti korotettu
vapaa-aika. Mikali vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityd kestda alle tunnin,
suoritetaan aktiivitydsta aktiivitydkorvaus yhdelta tunnilta. Jos saman tunnin aikana on
useampia aktiivityopatkia, niin maksetaan yhden tunnin korvaus.

Saman tunnin tarkastelu tehdaan kronologisessa jarjestyksessa aktiivityorupeaman

alkamisesta eteenpain. Poikkeavan tyOpaikkapaivystyksen aktiivipaivystysaika alkaa
siitd, kun paivystdja kutsun saatuaan lahtee valittdmasti tydhon. Vapaamuotoisen
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paivystyksen  aktiivipaivystysaika alkaa hetkesta, kun laakari saapuu
paivystyspisteeseen. Aktiivipaivystysaika paattyy, kun tyo on suoritettu.

Puhelinkonsultaatiot ja paivystykseen siséaltyva etakonsultaatio

Puhelinkonsultaatioon ja paivystykseen liittyvaan etdkonsultaatioon kaytetty aika
katsotaan aktiivitydajaksi todellisen keston mukaan. Korvaus siitd maksetaan
tyopaikkapaivystyksen taulukon mukaan. Puhelinkonsultaatiokorvausta ei erikseen
makseta, mikali saman tunnin aikana on aktiivityota.

2.6 Lomakorvaukset ja lomaraha

Lomakorvaus muodostuu siten, etta vuosilomapaivia kertyy tyossaolokuukautta kohti
tietty maara vaihdellen tyosuhteen pituuden ja tyokokemuksen mukaan. KVTES:n
mukaan alle vuoden mittaisista tyo- ja virkasuhteista saa vuosilomapaiva seuraavasti:

Tdissa 1 kk: 2 paivaa
Tdissa 2 kk: 4 paivaa
Toissa 3 kk: 5 paivaa, kun tydkokemusta kyseiselta alalta on alle 15 vuotta

Lomapaiviin oikeuttaa kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut tdissa
vahintaan 35 h tai 14 tyopaivaa JA kuukauden aikana yhtajaksoinen palvelussuhde on
kestanyt vahintaan 16 kalenteripaivaa. Nama lomapaivat jaavat kandeilla usein
lyhyiden tyosuhteiden vuoksi kayttamatta, vaikkakin lomapaivien kayttd on
sopimuskohtaista. TyOnantajan tulee maksaa pitamattomat lomapaivat tydsuhteen
paatyttya lomakorvauksena. Lomakorvaus lasketaan jakamalla lomakorvauksen
laskemisajankohdan varsinainen kuukausipalkka luvulla 20,83 ja kertomalla se
pitamattomien vuosilomapaivien lukumaaralla.

Lomakorvauksen lisaksi jokaiselta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta saadaan
myOos lomaraha, joka lyhyissa tyosuhteissa on 4 % maksetuista palkoista. Lomaraha
on mahdollista saada myods vapaana, mutta kuten vuosilomapaivienkin kohdalla,
kandit saavat yleensa nama etuudet rahana lyhyet tydsopimukset huomioiden.

Ansiotuloksi katsottavat lomakorvaukset maksetaan tydsuhteen paatyttya, mika
kannattaa huomioida opintotuen tulorajaa laskiessa.

2.7 Sairauspoissaolo

Myos kandi voi sairastua lyhyenkin tyojakson aikana. Monesti lyhyet poissaolot (1-
3vrk, paikoittain pidemmatkin jaksot) onnistuvat tyontekijan omalla ilmoituksella
esimiehelle, mutta kaytanteet tasta vaihtelevat. Varmista aina tydsuhteen alussa
talon tavat seka tyoterveyden tarjoava taho. 1-14 vrk ajalta tydnantaja maksaa
sairauspoissaolon ajalta tyontekijalle taytta palkkaa, mutta mikali tydsopimus on
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kestanyt tuohon mennessa alle kuukauden, on korvaus 50 %. 14 vrk jalkeen
sairauslomakorvauksesta vastaa Kela.
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3. TERVEYSKESKUSLAAKARIT

3.1 Tybdaika

Terveyskeskuslaakarien tydaika on 38 h 15 min/viikko tai keskimaarin em tuntimaara
viikossa tasoittumisjaksoa kohden. EnimmaistyOaika 12 kk aikana sisaltaen kaikki tyot,
myoOs ylityot, on 48 h x 48 vko. Tydpaivaan kuuluu puolen tunnin tydaikaan kuulumaton
ruokatauko ja mikali tydvuoro kestaa yli 10 h, niin on oltava uusi mahdollisuus ruokailla
15-20 min kahdeksan tunnin tydssaolon jalkeen. Tydaikaan kuulumattomalla
ruokatauolla tyopaikalta on lupa poistua. Usein laakarit ruokailevat myds ensimmaisen
ruokailun tydaikana, jolloin sen pituus on 15-20 min. Paivittain kuuluu myds yksi 10
min palautumistauko (esim. kahvitauko), jolloin tydpaikalta ei saa poistua.

Terveyskeskuslaakarien tyovuoroluettelo on laadittava niin, etta saanndllinen tydaika
riittaa tyotehtavien suorittamiseen. Laakarisopimuksessa on erikseen maininta siita,
ettd uran alkuvaiheessa olevien laakareiden osalta on huomioitava pidempi
vastaanottoaika. Lisaksi kouluttaja- ja tutorladkareille on varattava riittava aika myos
taman tyotehtavan hoitoon.

3.1.1 Laajennettu saannollinen tydaika

Laakarin saanndllista tydaikaa voidaan sijoittaa tydnantajan paatdksellda ma-to klo
7.30-20 valille ja pe klo 7.30-18 valille. Mikali saanndllisen tydajan vuoroja on sijoitettu
ma-to 17-20 tai pe klo 17—18 maksetaan tasta ylimaarainen korvaus. Jos laajennettuja
tyovuoroja on kuukauden aikana 1-2, korvauksena maksetaan 56 %
tehtavakohtaisesta palkasta ja jos laajennettuja tydvuoroja on 3-5, maksetaan 7-9 %
tehtavakohtaisesta palkasta. Laajennettuja tydvuoroja voi olla tydnantajan
maaraamana enintaan viisi kertaa kuukaudessa. Mikali laakari haluaa itse tehda
laajennettuja tydvuoroja enemman, se on sovittava erikseen tydnantajan kanssa.

Edelld olevien korvausten lisaksi klo 18-22 valisena aikana tehdysta laajennetusta
saanndllisesta tydstd maksetaan normaali iltatydkorvaus 15% korottamattomasta
tuntipalkasta.

Paivystys ja kiirevastaanotto eivat ole em. laajennetun toiminnan tyota eli esim klo 16
eli perinteisen virkana paattymisen jalkeen voi kaksi 1aakaria samassa tyopaikassa
tehda eri hommia: toinen tekee yha saanndllista tydaikaa (esim klo 10-18) ja toinen jo
paivystaa (klo 16-22).

3.1.2 Arkipyhien vaikutus tyoaikaan

Pitkaperjantain, toisen paasiaispaivan, helatorstain ja juhannusaaton sisaltavilla seka
niilla viikoilla tai tydaikajaksoilla, joilla uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva,
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itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva tai tapaninpaiva sattuu muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi, tyoviikon tai tydaikajakson saannoéllinen tyGaika on 7 tuntia
39 minuuttia lyhyempi. Mikali samalle tyoaikajaksolle sattuu kaksi tai useampi edella
mainituista arkipyhista, on tydaika silla viikolla kutakin yllamainittua arkipyhaa kohden
em. tuntimaaraa lyhyempi.

Tata kohtaa ei sovelleta, mikali palvelussuhde ei Kkestd yhtdan taytta
tyoviikkoa/tydaikajaksoa (esimerkiksi alle viikon mittaiset sijaisuudet pyhien ymparilla).

3.2 Peruspalkka

Minimikuukausipalkka on kaikkialla terveyskeskuslaakareille sama.
Vahimmaiskuukausipalkka 1.4.2021 lukien:

Laaketieteen kandidaatti: 2681,78 €

Laillistettu l1aakari: 3452,09 €

Laillistettu laakari; YEK tai vahintaan 3 vuotta* laillistetun ladkarin tehtavassal/virassa
3954,54 €

*Palvelusaika lasketaan KVTES:n tyOkokemuslisamaaraysten mukaan ja
palvelusaikaan lasketaan vain laillistettuna l1aakarina tyoskentely (ts. Ei kandiaikaa).
Palvelusajasta on toimitettava todistus tyonantajalle pyydettaessa.

3.2.1 Tuntipalkan laskeminen

Lisa-, yli-, ilta-, yo-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotyon seka paivystyskorvausten
rahakorvausten laskemiseksi tarvittava tuntipalkka terveyskeskuslaakareilla saadaan
jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka luvulla 160.

3.3 Toimenpidepalkkiot, todistus- ja lausuntopalkkiot

Peruspalkan lisaksi terveyskeskuksessa maksetaan tietyista toimenpideluettelon
toimenpiteista  niiden  vaikeusasteesta  riippuen taulukon 3  mukaan.
Toimenpidepalkkiot maksetaan LS:n mukaisesti taysimaaraisina kaikille l1aakareille,
myOs laaketieteen kandidaateille. Toimenpidelistaus |0ytyy tdman oppaan lopusta
kohdasta 7.
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Taulukko 3.

Toimenpiteiden korvaustaulukko 1.4.2021 lukien

Toimenpide| Esimerkki ryhman | Sdanndllinen | Kliininen | Sdanndllinen TyOpaikka-
-ryhma toimenpiteesta tydaika lisatyd tydaika paivystys,
klo 18 poikkeava
jalkeen tyopaikka-
arki-iltoina paivystys ja
vapaamuotoinen
paivystys
RO Puhelinkonsultaatio | 2,74 3,58 3,58 3,58
R Poskiontelopunktio | 7,42 9,72 9,72 9,72
/huuhtelu
R Resuskitaatio 11,21 14,83 14,83 14,83
R I Infarktin liotushoito | 27,40 35,78 35,78 35,78
3.4 Kliininen lisatyo ja ylityo
Kliininen lisatyd on muun kuin tdyden tydajan ulkopuolella tapahtuvaa

vapaaehtoisuuteen perustuvaa tyota eli ei siis perustyota, paivystystyota tai ylityota.
Kliinisen lisatyon pitaa olla tydnantajan kanssa etukateen sovittua. Potilaan kaynnista
ladkarin luona kliinisen lisatyon aikana maksetaan 1.4.2021 alkaen 10,75 €, yli 45
minuuttia kestaneesta potilaskaynnista 4,51 €:n lisays aina alkavalta neljannestunnilta
ja 13,20 € kaynnista potilaan luona eli kotikaynnista seka toimenpidepalkkiot taulukon
3 mukaan. Palkkiot maksetaan taysimaaraisina myos laaketieteen kandidaateille.

LS:n mukaan korvattavaa ylityéta on tydnantajan aloitteesta tehtava normaalin ty6ajan
ylittava tyo, joka ei ole paivystystydta, eika kliinista lisatydta. Kaytannoét ylitdiden
korvaamisesta voivat vaihdella tydpaikkakohtaisesti. Mikali ylitdistd maksetaan, ovat
ylitydkorvaukset kultakin ylitydtunnilta 50 %:lla korotettu tuntipalkka. Ylity6t voidaan
vastaavasti korvata antamalla ylitydtunteja vastaava vapaa- aika. Kaytanndssa
ylitdiden maksaminen ei ole aina nain yksinkertaista, vaan epaselvyytta voi olla
esimerkiksi siitd, mika maaritellaan tyonantajan aloitteesta tehtavaksi tyoksi. Kandit
ovat ymmarrettavasti alkuun hieman hitaampia tyontekijoita, joten ylitdita saattaa tasta
syysta kertyad. Ylitoiden seuraamis- ja merkitsemiskaytanteet vaihtelevat paikoittain.

16



Tasta on hyva keskustella tyonantajan kanssa heti alkuun, jotta valtytaan ikavilta
yllatyksilta.

3.5 Paivystys

Paivystyksella tarkoitetaan tyonantajan maaraykseen perustuvaa laakarin olemista
tydpaikalla tai muualla valmiina tydskentelemaan saanndllisen tydaikansa
ulkopuolella. Paivystys on kiireellista hoitoa ja hoidon arviointia, jota ei voida siirtaa
ilman hengenvaaraa tai terveydellistda haittaa. Selvitd, kuuluuko sinulle
paivystysvelvollisuutta. Terveyskeskuspaivystys jaetaan kolmeen eri tyyppiin:
tyopaikkapaivystykseen, poikkeavaan tyopaikkapaivystykseen ja vapaamuotoiseen
paivystykseen. Seuraavassa kuvataan kunkin ominaispiirteitd ja palkkausta. Ns.
keikkapaivystysta ei enaa ole olemassa, mutta tydnantajan kanssa voi edelleen sopia
ns. konttdsummista.

Laakaria ei ilman suostumustaan tule velvoittaa paivystamaan
tyopaikkapaivystyksena yli 5 krt/kk eika yli 85 h/kk eika vapaamuotoisena
paivystyksena yli 6 krt/kk. Tyodaikalain paasaannon mukaan kunkin tydvuoron
alkamisesta seuraavan 24 h aikana tulee laakarin saada vahintaan 11 h
keskeytymaton lepo, mika kaytanndssa tarkoittaa korkeintaan 13 h tydvuoroa.
Laakarisopimuksessa sovittiin kahdesta poikkeustilanteesta. Jos tydrupeaman aikana
klo 23-08 valilla on vahintaan 3 tunnin, tydaikaan kuuluva keskeytymatdn lepoaika,
voidaan vuorokausilepo jattda kokonaan antamatta ja antaa se korvaavana
lepoaikana. Toinen vastaava tilanne on silloin, jos kyse on korkeintaan klo 23 asti
jatkuvasta yhteispaivystyksesta tai jaetusta tyOpaikkapaivystyksesta. Mikali
vuorokausilepo jaa jostain syysta saamatta, on tydnantaja korvattava se lepoaikana
niin pian kuin mahdollista, mutta maksimissaan 14 vrk kuluessa. Korvaavaa
viikkolepoa ei voida antaa ilman |aakarin suostumusta rahana, vaan se tulisi
lahtokohtaisesti korvata lyhentden saanndllista tydaikaa vastaavalla tuntimaaralla.
Tarkempaa tietoa uusista tybaikalain kuvioista |0ytyy Laakarisopimuksesta.

Suositus on, etta raskaana oleva viranhaltija vapautetaan klo 23-06 valisesta yotyodsta
ja 28 raskausviikon jalkeen kokonaan paivystysvelvollisuudesta tyokyky huomioiden.
TyOnantaja voi tarvittaessa vaatia laakarin lausunnon, etta yotyd on haitallista
viranhaltijan terveydelle tai sikion terveydelle ja kehitykselle.

3.5.1 Tyopaikkapaivystys

TyOpaikkapaivystyksella tarkoitetaan paivystysta, jota laakari on maaratty
suorittamaan paivystyspaikasta riippuen joko ymparivuorokautisena illasta aamuun tai
yleisimmin osavuorokautisena illasta yohon, kuitenkin vahintaan klo 22 saakka (kts.
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241.). Laakaria ei ilman suostumustaan tule velvoittaa paivystamaan
tyopaikkapaivystyksena yli 5 krt/kk eika yli 85h/kk.

Tyopaikkapdivystyksen pédivystyskorvaukset

Terveyskeskus- ja sairaalaladkarille maksetaan saanndllisen tydajan lisaksi tehdyn
tydpaikkapaivystyksen tunneilta seka vapaamuotoisen paivystyksen etta poikkeavan
tyopaikkapaivystyksen aktiivityotunneilta taulukon 4 mukaisella kertoimella korotettu
varsinaisesta palkasta laskettu tuntipalkka (kts. Kohta 3.2.1. tuntipalkan laskemisesta)
tai annetaan vastaava vapaa-aika. Rahakorvaus kultakin paivystystunnilta riippuu siis
viikonpaivasta ja vuorokaudenajasta.

Taulukko 4. Tydpaikkapaivystyksen seka muiden paivystysmuotojen aktiivitydtuntien
tuntipalkkakertoimet paivystyskorvauksen laskemista varten

Klo 0-8 Klo 8-15 Klo 15-18 | Klo 18-22 | Klo 22-24

Maanantai 3 - 1,75 1,75 2,5
Tiistai-torstai 25 - 1,75 1,75 25
Perjantai 2,5 - 1,75 2,25 3
Lauantai-sunnuntai* | 3 2,25 2,25 2,25 3

*seka juhlapyhat, niiden aatot klo 18 alkaen, juhannusaatto ja muuksi paivaksi kuin
sunnuntaiksi sattuva jouluaatto.

Mikali 1aakari on ollut klo 23 jalkeen tekemassa tyOpaikkapaivystysta, seuraava
tyopaiva (ma-pe) on vapaata joko kokonaan tai osittain siten, etta tyopaivan pituus on
enintaan tyotehtavien vaihtoon mahdollisesti kuluva aika (1/2 - 2 h). Talta tyopaivalta
vahennetdan vajaaksi jaavien tuntien palkka korottamattomana tuntipalkkana.
Saannollisesta tydajasta maksetaan tydtunteja vastaava tuntipalkka.

Esimerkki

Kalle Kandin tyOpaikalla maksetaan kandeille LS:n maarittdmaa minimipalkkaa el
2681,78 €. Tasta laskettuna perustuntipalkka on 2681,78 €/160 = 16,76 €. Kalle
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paivystaa arkena klo 15 - 08, joten paivystyskorvausta tulee 7 x 1,75 x 16,76 € + 10 x
2,5x16,76 € = 624,31 €.

3.5.2 Poikkeava tyopaikkapaivystys ja vapaamuotoinen paivystys

Poikkeavalla tydpaikkapaivystyksella tarkoitetaan tydpaikalla eli paivystyspisteessa
suoritettavaksi maarattya paivystysta, jossa aktiivitybn maara on vahainen (n. 20 — 40
%). Kaikki tydpaikalla oloaika, my0s ei-aktiivinen aika, lasketaan tyGajaksi. Ei-aktiivisiin
tunteihin voidaan soveltaa ns. Opt-out -menettelya, jolloin tyonantaja ja laakari voivat
sopia, ettei ei-aktiivista paivystysaikaa huomioida tydajan enimmaismaaran
laskennassa.

Vapaamuotoisella paivystyksella tarkoitetaan muualla kuin tydpaikalla suoritettavaksi
maarattyd  paivystystd.  Vapaamuotoisessa  paivystyksessa laakari  on
paivystyspisteessa vain tarvittaessa. Laakari voi paivystaa, vaikka kotonaan, mutta on
velvollinen olemaan tavoitettavissa esimerkiksi puhelimitse. Valmiusaika tarkoittaa
aikaa, jonka kuluessa paivystajan tulee tyohon kutsumisesta olla tyopaikalla valmiina
tydhon. Vapaamuotoista paivystysta on etenkin pienissa terveyskeskuksissa, joissa
kayntimaarat ovat vahaiset etenkin Oisin. TyOnantaja maarittelee vuosittain
valmiusajan, jossa laakarin on saavuttava tyOpaikalle. Laakaria ei ilman
suostumustaan tule velvoittaa paivystamaan vapaamuotoisena paivystyksena yli 6
krt/kk.

Muu kuin tyopaikkapaivystys on yleisintd pienemmissa kunnissa sijaitsevissa
terveyskeskuksissa. Mikali |aakari saa itse valita suorittaako paivystyksen
tyopaikkapaivystyksena vai vapaamuotoisena paivystyksena, niin
paivystyskorvaukset maksetaan vapaamuotoista paivystysta koskevien maaraysten
mukaan. Tata menetelmaa kaytetaan esimerkiksi silloin, kun paivystys on maaratty
vapaamuotoiseksi, mutta laakari asuu niin kaukana paivystyspisteesta, ettei
vapaamuotoinen paivystys valmiusajan puitteissa ole mahdollista.

Peruskorvaus

Kultakin poikkeavan tyOpaikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen paivystyksen
paivystystunnilta maksetaan vahintaan taulukon 5 peruskorvaus. Korvaus lasketaan
ladkarin  korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika.
Viikonloppukorvaus maksetaan perjantaista/arkipyhaa tai joulu- ja juhannusaattoa
edeltavasta arkipaivasta klo 18.00 maanantaihin/ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo
8.00.
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Taulukko 5. Valmiusaikariippuvainen tuntipalkan kerroin paivystyskorvausta
laskettaessa

Laakarille maaratty valmiusaika

Enintaan 30 min Yli 30 min
Arkipaiva >25% >19 %
Viikonloppu > 36 % > 26 %

Poikkeavan tyOpaikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen paivystyksen muuttuessa
aktiivityOksi  aktiivityOsta maksetaan ajankohtaa vastaavan tavanomaisen
tydpaikkapaivystyksen mukainen palkka tai annetaan vastaava vapaa-aika (taulukko
4). Mikali vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityd kestaa alle tunnin, suoritetaan
aktiivitydsta aktiivitydkorvaus yhdelta tunnilta. Jos saman tunnin aikana on useampia
aktiivitydpatkia, niin maksetaan yhden tunnin korvaus.

3.5.3 Toimenpidepalkkiot paivystyksen aikana

Toimenpidepalkkiot maksetaan korotettuina, kuten taulukossa 3, paivystysmuodosta
riippuen.

3.6 Lomakorvaukset ja lomaraha

Lomakorvaus muodostuu siten, etta vuosilomapaivia kertyy tyossaolokuukautta kohti
tietty maara vaihdellen tydsuhteen pituuden ja tyokokemuksen mukaan. KVTES:n
mukaan alle vuoden mittaisista tyo- ja virkasuhteista saa vuosilomapaiva seuraavasti:

Tdissa 1 kk: 2 paivaa
Toissa 2 kk: 4 paivaa
Toissa 3 kk: 5 paivaa, kun tyokokemusta kyseiselta alalta on alle 15 vuotta

Lomapaiviin oikeuttaa kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut toissa
vahintaan 35 h tai 14 tyopaivaa JA kuukauden aikana yhtajaksoinen palvelussuhde on
kestanyt vahintadan 16 kalenteripaivaa. Nama lomapaivat jaavat kandeilla usein
lyhyiden tydsuhteiden vuoksi kayttamatta, vaikkakin lomapaivien kayttd on
sopimuskohtaista. Tyonantajan tulee maksaa pitamattomat lomapaivat tydsuhteen
paatyttya lomakorvauksena. Lomakorvaus lasketaan jakamalla lomakorvauksen
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laskemisajankohdan varsinainen kuukausipalkka luvulla 20,83 ja kertomalla se
pitamattdomien vuosilomapaivien lukumaaralla.

Lomakorvauksen lisaksi jokaiselta taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta saadaan
myds lomaraha, joka lyhyissa tyosuhteissa on 4 % maksetuista palkoista. Lomaraha
on mahdollista saada myds vapaana, mutta kuten vuosilomapaivienkin kohdalla,
kandit saavat yleensa nama etuudet rahana.

Ansiotuloksi katsottavat lomakorvaukset maksetaan tyOsuhteen paatyttya, mika
kannattaa huomioida opintotuen tulorajaa laskiessa.

3.7 Sairauspoissaolo

Myés kandi voi sairastua lyhyenkin ty6jakson aikana. Monesti lyhyet poissaolot (1-3
vrk, paikoittain pidemmatkin jaksot) onnistuvat tyontekijan omalla ilmoituksella
esimiehelle, mutta kaytanteet tasta vaihtelevat. Varmista aina tyosuhteen alussa
talon tavat seka tyoterveyden tarjoava taho. 1-14 vrk ajalta tydnantaja maksaa
sairauspoissaolon ajalta tyontekijalle taytta palkkaa, mutta mikali tydsopimus on
kestanyt tuohon mennessa alle kuukauden, on korvaus 50 %. 14 vrk jalkeen
sairauslomakorvauksesta vastaa Kela.

3.8 Terveyskeskustyota - firman kautta vai suoralla sopimuksella?

Viisi vuotta opiskelleelle kandidaatille satelee tyotarjouksia terveyskeskustyosta
kiihtyvalla tahdilla. Yhtena kysymyksena nousee esille tydskennellako yrityksen kautta
vai suoralla sopimuksella kuntaan. Vastaus on mitd suurimmassa maarin
edunvalvonnallinen, silla vertailu on vaikeaa. Seuraavassa sitd on yritetty tehda
hieman helpommaksi.

Terveyskeskuslaakarin viransijaisen peruspalkka kandidaatille on LS:n mukaan
2681,78 € euroa 1.4.2021 alkaen. Kaytannossa LS:n minimipalkalla tyohon voi
ladketieteen kandidaattia tavoitella edelleen melko harva terveyskeskus, silla
realistinen palkkataso on yleensa reilusti korkeampi. Kunnallinen laakarisopimus
maarittdd myos vuokralaakarien palvelussuhteiden vahimmaisehdot.

Yrityksen kanssa sopiessasi palkka maaraytyy ainoastaan sinun ja tydnantajasi
keskinaisella sopimuksella, joten etuasi valvot ainoastaan sind itse. Valitsetpa
kumman tyonantajan hyvansa, muista neuvotella. Selvitéd siséltdékd tarjottu palkka
ldékérin suoran sopimuksen palkkaan muutoin liséttdvét korvaukset, kuten
toimenpiteet, mahdolliset kdyntipalkkiot/nuppitaksat ym. ja lomakorvaukset vai onko
kyseessa konttadiili.
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3.8.1 Sairauspoissaolot

Sairauspoissaoloa ei tule vahentaa palkasta, vaan sairausajan palkka tulee maksaa
suunnitellun tyén mukaisesti KV-TES:n mukaisesti.

3.8.2 Tybaika

Yrityksen kautta tydaika on yleensa sovittavissa, mutta yleisimmin edellytetaan
kahdeksantuntista tyopaivaa, milla on merkitysta lahinna kuukausipalkkalaiselle. Ota
aina huomioon tyoskentelyjaksolta kertyvien tyopaivien lukumaara palkanmaksua
ajatellen.

3.8.3 Toimenpidepalkkiot

Julkisen tydnantajan palveluksessa olet terveyskeskuslaakarinda oikeutettu
toimenpidepalkkioihin. Naiden kokonaissumma kuukaudessa nousee yleensa usein
satoihin euroihin. Yritykset eivat yleensa korvaa toimenpidepalkkioita erikseen, vaan
voivat kertoa niiden sisaltyvan tarjottuun palkkasummaan.

TAKE HOME MESSAGE

- Laske ja vertaile, onko sinulle tarjottu oikean suuruinen korvaus suhteessa
potilasmaaraan ja olosuhteisiin.

- Palkkakuitin oikeellisuus kannattaa aina tarkistaa! Muista, etta lomarahat
maksetaan yleensa tyOsuhteen paattymisen jalkeen, joten huomioi tama
esimerkiksi nostaessasi opintotukia.

- Paivystyskorvaus kasvaa usein LS:n mukaisena kannattavammaksi, mita
enemman paivystyspisteessa on kavijoita.

- Al4 anna suurilta kuulostavien konttakorvauksien hamaéta, vaan laske eri
sopimusmallien mukaan mahdolliset palkat ja vertaile.

- Muista tarvittaessa neuvotella palkastasi, taman voit tehda aina! - niin
suoran sopimuksen kuin vuokralaakariyritysten kautta toista sopiessasi.
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4, TOIMENPIDELUOKITUKSET JA -PALKKIOT
TERVEYSKESKUKSESSA

Toimenpidepalkkiot maksetaan LS:n mukaan taysimaaraisina kaikille 1aakareille, myos
|ladketieteen kandidaateille. Selvita tydpaikkasi paikallinen kaytantd palkkioiden
suhteen (esim. minka kuukauden palkan yhteydessa toimenpidepalkkiot maksetaan).
Monesti terveyskeskuksissa puhutaan “tilastoinneista”.

Toimenpidepalkkiot ovat osa palkkaasi, mutta sinun taytyy itse merkita ylos jokainen
tekemasi toimenpide talon tavalla. Merkitse toimenpiteet myds omiin muistiinpanoihin,
Jotta voit mybhemmin tarkistaa palkkakuitin oikeellisuuden.

Tutustu toimenpideluetteloon ja toimenpiteiden kriteereihin huolella, jotta osaat
merkita kaikki sinulle kuuluvat toimenpiteet oikein.

Huomaa myos, ettd puhelinkonsultaatioon taytyy liittya hoito-ohje, pelkka potilaan
vastaanotolle pyytaminen tai seuraavan ajan varaaminen ei riitd korvauksen
saamiseksi. Konsultaatiopalkkiot edellyttdvdt myds erillistd dokumentointia
Sairauskertomukseen.

Myoés tietyt terveyskeskuslaakarin suorittamat radiologiset tutkimukset (esimerkiksi
ultradanitutkimukset) ovat korvattavia. Nama edellyttavat asiaankuuluvaa osaamista
(Toimenpideryhma RU 1). Lisaksi on viela olemassa toimenpideryhma RU Il seka RR
I - RR Il vaativimmille toimenpiteille, joista lisdtietoja varsinaisesta
tydehtosopimuksesta. Korvattavien toimenpiteiden luettelo 16ytyy Kandin tyboppaan
loppupaasta (kohta 7). Viela kattavammat soveltamisohjeet joihinkin toimenpiteisiin
I0ytyy esimerkiksi Kuntatyonantajien nettisivuilta, mutta kokeneemmat kollegat ovat
tassa myds iso apu!
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5. LAAKETIETEEN OPISKELIJAN TOIMIMINEN
LAILLISTETUN AMMATTIHENKILON TEHTAVASSA

5.1 Neljan vuoden opinnot suorittanut laaketieteen opiskelija

Laaketieteen opiskelija, joka on suorittanut hyvaksytysti neljan ensimmaisen vuoden
opinnot, voi toimia tilapaisesti ladkarin tehtavissa erikoissairaanhoidon
toimintayksikdssa tai terveyskeskuksen vuodeosastolla laillistetun ladkarin johdon ja
valvonnan alaisena. Opiskelijalla pitda olla suoritettuna myds sen erikoisalan
opintojaksot, johon kuuluvissa tehtavissa han aikoo toimia. Opiskelijalle on nimettava
kirjallisesti ohjaajalaakari.

Jos edella mainituissa tehtavissa toimivalla opiskelijalla on myo6s niihin liittyvia
paivystavan laakarin tehtavia, hanen on toimittava laillistetun ladkarin valittomassa
johdossa ja valvonnassa eli vanhemman kollegan rinnalla. Samoin edellytyksin
opiskelija voi toimia myos ymparivuorokautisessa yhteispaivystysyksikdssa, jos hanen
tehtavansa on mahdollista rajata suoritettujen erikoisalan perusopintojen mukaisesti
esimerkiksi sisatauteihin.

5.2 Viidennen vuoden opinnot suorittanut ladketieteen opiskelija

Suomessa tai ulkomailla opiskeleva laaketieteen opiskelija, joka on suorittanut
hyvaksytysti vahintdan viiden ensimmaisen opintovuoden opinnot, voi toimia
tilapaisesti laakarin  tehtavissd erikoissairaanhoidon toimintayksikdossa tai
perusterveydenhuollon toimintayksikossa.

Paivystajana toimiessaan viiden vuoden opinnot suorittaneella opiskelijalla on oltava
nimetty takapaivystaja, joka on itsenadisesti ammattiaan harjoittamaan oikeutettu
ladkari. Paivystysyksikdssa on kuitenkin oltava kaikkina vuorokauden aikoina paikalla
laillistettu 1&akari johtamassa toimintaa.

5.3 Ulkomailla ladaketiedetta opiskeleva opiskelija

Ulkomailla |aaketiedetta opiskelevan saannot maaritetdan paasaantodisesti samojen
periaatteiden mukaisesti, kun han on suorittanut asianmukaisesti neljannen tai
viidennen vuoden opinnot sekd Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston
mahdollisesti maaraamat muut opinnot ja harjoittelun. Kaytanteet ja vaaditut asiakirjat
voivat hieman vaihdella riippuen opiskelumaastasi. Suomen kansalaisille kielikoetta ei
ole, tyOnantajat ovat velvoitettuja takaamaan ettd heidan tyontekijansa omaavat
tarvittavan tasoisen kielitaidon.
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5.4 Etityot

Terveydenhuollon toteuttaminen etapalvelujen avulla on yleistyva toimintamalli. Siita
ei kuitenkaan saadeta erikseen lainsdadanndssa. Myoskaan Valvira ei ota kantaa
siihen, miten toiminta tosiasiallisesti jarjestetdaan laaketieteen opiskelijoiden osalta
muuten, kuin ettd toiminnassa on otettava huomioon edella mainitut laaketieteen
opiskelijaa koskevat saannokset.

Medisiinariliitto ei suosittele kandeille etatydon tekemista 1aakarin sijaisen roolissa

vakiintuneiden toimintamallien puuttuessa ja vastuukysymysten ollessa viela
epavarmoja.
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6. TERVEYDENHUOLLON AMMATTIKORTTI

Esimerkiksi e-reseptin tekemiseen ja Kanta-arkistoon paasyyn tarvitaan
terveydenhuollon ammattikortti eli ns. varmennekortti tai vrk-kortti. Laaketieteen
opiskelija voi hankkia ammattikortin suoritettuaan ensimmaisen neljan vuoden opinnot,
saatuaan niistd merkinnan Valviran hallinnoimaan Terhikki- rekisteriin ja saatuaan
oman SV-numeron. Varmennekortti myonnetaan terveydenhuollon ammattilaisille
potilastietojarjestelmiin tunnistautumiseen. Varmennekortin saa
Vaestorekisterikeskuksen  rekisterdidyista  toimipisteistd. Lahimman  pisteen
yhteystiedot saat esimerkiksi oman tyopaikkasi HR-pisteesta.

TyoOpaikasta riippuen varmennekortin voi saada tyd- tai virkasuhteessa ollessaan
iimaiseksi. Sosiaali- ja terveysministerid suosittelee, etta tyopaikka kustantaa kaikki
ladkarin tyovalineet, mukaan lukien varmennekorttiin liittyvat maksut. Opiskelijan
kannattaa selvittdaa asia tyOpaikalta ja ainakin henkisesti varautua palvelumaksuun,
joka on noin 40 euroa.

1.1.2017 alkaen sahkodisen reseptin kayttd on ollut pakollista ja vain painavissa
poikkeusolosuhteissa voi kayttaa paperireseptia. Terhikki- rekisterimerkinnan
puuttuminen ei ole Valviran ohjeistuksen mukaan poikkeustapaus kayttaa
paperireseptia. Kaytanndssa reseptien maaraamiseen tarvitset siis varmennekortin.

Erikseen ei ole opiskelijan varmennekorttia, vaan opiskelijan ammattikorttia kasitellaan
kuten muitakin SOTE-alan kortteja. Jo myonnettya korttia ei voida tietoturvasyista
paivittdd, vaan aina henkilotietojen tai oikeuksien paivittyessa tulee hankkia uusi
varmennekortti. Uuden kortin hankinta tulee siis eteen esimerkiksi silloin, kun oikeudet
paivittyvat viidennen vuosikurssin suorittamisen jalkeen. Talloin edellisena kesana
neljannen vuoden oikeuksilla saatu kortti vanhenee. Varmennekortti on voimassa 5
vuotta, ellei ammattikorttioikeuteen liity jokin rajoittava tekija. Kortin voi tilata joko
kuvallisena tai kuvattomana. Korttia hakiessasi tarvitset mukaasi voimassa olevan
passin tai henkilokortin (HUOM! Ajokortti ei riita).

6.1. Kortinhankintaprosessi (4. vsk):
1. Opiskelija suorittaa kaikki neljannen vuoden opinnot.
2. Tiedekunnan opintotoimisto vahvistaa kaydyt opinnot ja Iahettaa tiedot Valviraan.
3. Valvira vastaanottaa tiedot, tarkistaa ja merkitsee opiskelijan Terhikki-rekisteriin.
Valvira lahettaa opiskelijalle postitse kirjallisen ilmoituksen ja yksilointitunnuksen eli

SV-numeron. Yksilointitunnusta voi tiedustella Valvirasta myds puhelimitse, kunhan
omat tiedot ovat Terhikkiin ilmaantuneet.
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4. Opiskelija voi tilata varmennekortin esimerkiksi kesatyopaikkansa laheisesta vrk-
toimipisteesta. Muista ottaa henkilotodistus (passi tai henkilokortti) mukaan.

5. Tilaus lahetetdan ja opiskelija saa tilapaisen varmennekortin vrk-toimipisteesta.
Opiskelija paasee tekemaan mm. sahkaoisia resepteja.

6. Lopullinen varmennekortti saapuu vrk-toimipisteeseen.

6.2. Kortinhankintaprosessi (5. vsk ja 6. vsk):
1. Opiskelija suorittaa viidennen tai kuudennen vuoden opinnot.
2. Tiedekunnan opintotoimisto vahvistaa kaydyt opinnot ja Iahettaa tiedot Valviraan.

3. Valvira vastaanottaa, tarkistaa ja paivittaa opiskelijan tiedot Terhikki-rekisteriin.
Tassa vaiheessa vanha ammattikortti lakkaa toimimasta!

4. Opiskelija ottaa yhteytta vrk-toimipisteeseen ja tilaa uuden kortin aiempaan tapaan.

6.3. Mahdollisia syita varmennekortin toiminnan lakkaamiselle ovat:

- Kortti on vanhentunut. Kortti on voimassa viisi vuotta kerrallaan.

- Ammattioikeuden voimassaolo on paattynyt, kun henkildlle on merkitty
valvontaseuraamus.

- Olet aloittanut opintosi yli 10 vuotta sitten. Laaketieteen opiskelijaoikeuden
ammattioikeuden voimassaolo paattyy automaattisesti, kun opintojen
alkamisesta on kulunut 10 vuotta, mikali opiskelija ei ole valmistunut
laaketieteen lisensiaatiksi.

- Olet valmistunut tai ammattioikeutesi on paivittynyt. Laaketieteen
opiskelijaoikeuden ammattioikeus paattyy automaattisesti, kun hanet
merkitaan laillistetuksi l1aakariksi tai ammattioikeus paivittyy esimerkiksi 4.
vuosikurssin |adketieteen kandidaatin oikeuksista 5. vuosikurssin
laaketieteen kandidaatin oikeuksiin.

- Vaihdoit nimea. Talloinkin on tilattava uusi kortti, vaikka oikeudet pysyvat
ennallaan.

- Kortti on vaurioitunut. Mikali mikaan ylla olevista syista ei ole mahdollinen,
ota yhteytta tyopaikkasi vrk-toimipisteeseen.

Lahde: Valvira, Vaestorekisterikeskus
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6.4 Ulkomaat: Valviran oikeuksien hakeminen ja
kortinhankintaprosessi

1. Opiskelija suorittaa kaikki 4. tai 5. vuoden opinnot

2. Kun kaikki kurssien merkinnat ovat nakyvissa, tayta omalta osaltasi ja pyyda koulusi
opintotoimistoa tai dekanaattia tayttamaan Valviran sivuilta 16ytyva lomake.

3. Liitteeksi hakemukseen vaaditaan opintorekisteriote (joko alkuperdinen tai
virallisesti oikeaksi todistettu versio). Liitteeksi tulee laittaa myds virallinen kopio
voimassa olevasta Suomen passista, jotta voidaan varmistua hakijan
henkilollisyydesta ja kansalaisuudesta.

4. Jos olet opiskellut eri yliopistoissa laaketiedetta, niin kaikista yliopistoista on
litettdva asianmukaiset paperit hakemukseen. Huomioitavaa on, etta jos sinulla on
hyvaksiluettuja opintoja, niin naiden osalta tulee liittdd myds opintorekisteriote
hakemukseen. Opintorekisteriotteessa tulee nakya paivamaarat hyvaksiluettujen
kurssien suorituksista

6. Pyyda, ettd dekanaatista lahetetaan Valviralle sahkopostitse lisdvarmennus, etta
olet saavuttanut vaaditun vaiheen opinnoissasi. Sahkoposti tulee laatia seuraavaa
asiakirjapohjaa kayttaen: “Student (name, surname and social security number) has
passed all theoretical and practical studies for the 4th/5th study vyear”.
Sahkdpostivahvistus toivotaan lahetettavaksi Kirjaamon yleisiin  osoitteisiin
terhikki@valvira.fi ja kifaamo@valvira.fi Lisaksi kannattaa pyytaa sahkopostista kopio
myos omaan sahkopostiosoitteeseesi. Viestin [ahettajan ei tarvitse olla itse dekaani.

7. Tarkista, etta olet hankkinut kaikki tarvittavat liitteet ja postita hakemus Valviraan
liitteineen. Kirjattuna kirjeena voit seurata postin lahetysseurannasta, etta kirje menee
perille.

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira
PL 43

00521 Helsinki

Finland

Valvira pyrkii kasittelemaan hakemuksen kuukauden kuluessa. Kasittelyaika alkaa
siita, kun kaikki tarvittavat asiakirjat ovat saapuneet Valviraan. Kun hakemuksesi on
kasitelty, ilmestyvat tietosi JulkiTerhikkiin. Saat postitse hyvaksymistodistuksen ja SV-
numerosi, kuten myos laskun kasittelysta. SV-numeron saamisen jalkeen voit hakea
VRK-korttia, kuten aikaisemmin neuvottu (kts. kohdat 6.1 / 6.2)
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Lahde: Valvira-ohjeita ulkomailla opiskeleville (taalta myos lisdohjeita!) seka Kandin
tydopas 2019.
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7. TOIMENPIDELUETTELO

R 0 Korvattavat toimenpiteet

001 Laakarin potilaalle puhelimitse tai sahkodisesti antama hoito-ohje, jonka laakari
kirjaa sairauskertomusjarjestelmaan.

Ei makseta, jos potilas tulee vélittbmasti soiton jalkeen hoitoon. Ei makseta, jos ohje
annetaan toisen henkilon vélityksella, paitsi niissé tilanteissa, joissa potilas ei esim.
ikéns&, ymmaérryksensé, kieliongelmiensa tai vammaisuutensa perusteella pysty itse
hoitamaan asiaansa.

002 Laakarin muulle terveydenhuollon ammattihenkildlle suorittama konsultointi, johon
liittyy potilaan hoitoa koskeva sairauskertomusjarjestelmaan kirjattava hoito-ohje.
Toimenpide korvaa vastaanofttokdynnin. Ei korvata, jos potilas tulee konsultoinnin
seurauksena vélittémasti konsultoivan l&dékérin hoitoon. Sairauskertomuksesta tulee
16ytyé merkinnét konsultaatiovastauksesta sekd merkintd konsultaation antavasta
laékaérista.

R | Korvattavat toimenpiteet

101 Laakarin suorittama nadntutkimus silmanpohjatutkimuksineen.

Tutkimus on Kkorvattava toimenpide vain silloin, kun se tehd&én potilaan valittaessa
nékévikaan tai silm&sairauteen liittyvid oireita tai se muuten tehd&&n samalla
perusteellisuudella esim. diabeetikolle vuositarkastuksen yhteydessa. Tétéa
toimenpidetté kéytetdén myos annettaessa dokumentoitu lausunto
silménpohjakuvista.

102 Laakarin suorittama kuulontutkimus aanirautakokeineen.

Tutkimuksella tarkoitetaan yleisléékéritasoista perusteellista kuulontutkimusta.
Korvattava toimenpide vain silloin, kun se tehddan potilaan valittaessa kuulovikaan tai
korvasairauteen liittyvié oireita. Tutkimus siséltdd otologisen statuksen ja
kuiskaustutkimuksen tai audiodiagrammin tulkinnan.

103 Laakarin suorittama perusteellinen neurologinen tutkimus.

Tarkoitetaan yleisldékérin suorittamaa perusteellista neurologista tutkimusta.
Korvattava toimenpide vain silloin, kun se tehd&én potilaan valittaessa neurologisia
oireita tai on syyté epdilla, etté oireiden takana voi olla neurologista selvittelya vaativa
syy tai tutkimus tehdé&én vastaavalla perusteellisuudella muusta syysta. Ei korvattava,
kun  tutkimus tehdddn orientoivana neurologisena tutkimuksena  esim.
ajokorttitutkimuksen yhteydessa.

30



105 Kardiorespiratorinen kokonaisarvio laboratoriotutkimuksineen.

Tutkimuksella  tarkoitetaan  esim. vuosittain  tapahtuvaa, tavanomaista
vastaanottokdyntid perusteellisempaa sydén- tai keuhkosairauspotilaan tai
verenpainepotilaan tutkimusta. Samassa yhteydesséa tulkitaan EKG, thorax-rtg,
hengitysfunktiotutkimuksia ja/tai laboratoriotutkimuksia. Lisédksi korvattava silloin, kun
Joudutaan  tekem&én  akuutissa  vaiheessa  perusteellinen  sydén- ja
keuhkosairauspotilaan kliininen tutkimus ja voidaan ottaa ja tulkita edelld mainittuja
lisétutkimuksia.

106 Pinnalliset leikkaukset, haavojen revisio ja suturaatio.

Arvio haavojen suturoimisessa toimenpide R | 106:n ja R Il 206:n vélilld tehd&én
tapauskohtaisesti ottaen huomioon ajankéyttdé ja toimenpiteen vaativuus. Téaté
toimenpidetta kdytetddn myos esim. sdérihaavapotilaan haavan revisiossa.

107 Incisiot, joissa puudutus.
108 Rikan poisto silmasta puudutuksessa.

109 Korvakaytavan huuhtelu ja/tai imu.
Myéds vaikean externin oftiitin imussa, huuhtelussa ja tamponaatiohoidossa.

110 Tarykalvopisto.
Parasenteesi on yksi toimenpide, vaikka se tehtéisiin molempiin korviin.

111 Poskiontelopunktio/huuhtelu.
Poskiontelopunktio on yksi toimenpide, vaikka se tehtéisiin molemmin puolin.

113 Kynsiin tai kynsivalleihin kohdistuvat leikkaukset, jotka tehdaan puudutuksessa.

114 Injektiohoidot muualle kuin lihaksiin tai ihon alle.

Esimerkiksi erilaiset niveliin kohdistuvat laékeinjektiot. Mikali reumapotilaalle laitetaan
laékettd useampiin pikkuniveliin samanaikaisesti, kyseessé vain yksi toimenpide.
Mybs pehmytkudosinjektiot, joiden tarkoituksena esimerkiksi tulehdusprosessin
rauhoittaminen jannekiinnitysalueella ovat korvattavia toimenpiteita.

116 Kipsaus.

117 Psykiatrisen tilan suunnitellut terapiakaynnit (esim. perheterapia).

Kéynnit on etukéteen sovittu potilaan kanssa koskemaan tiettyé tavoitteellista hoitoa
tai hoidon suunnittelua.

118 Laakarin suorittama konsultointi, johon liittyy potilaan tutkiminen.

Toimenpiteellé tarkoitetaan tilanteita, joissa esimerkiksi nuorempi tai kokemattomampi
1&ékéri kysyy kokeneemman kollegan mielipidettd potilaan hoidosta ja tdma
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konsultaation antava laékéri suorittaa itse potilaan tutkimuksen. Sairauskertomuksesta
tulee I6ytyd saatu konsultaatiovastaus sekd merkinnét konsultaation antavasta
l1a&kérista, jolle korvaus suoritetaan.

119 Laakekapselin asettaminen ihon alle.

Léhinnd ehkéisy- ja antabuskapselit. Kéytetddn myds poistettaessa esim.
ehkéisykapseleita.

120 Suonensisaisen nestehoidon aloittaminen.

P&é&tés suonensisdisen nestehoidon aloittamisesta siihen liittyvine mahdollisine
ldékehoitoineen.

121 Koagulaatiohoidot (nenan limakalvot, kohdunsuu, pinnalliset ihomuutokset).

123 Gynekologinen tutkimus ja siihen liittyva irtosolunaytteen otto.

Toimenpiteeseen kuuluvalla irfosolunéytteen otolla tarkoitetaan Ildhinnd& PAPA-
tutkimuksia. Joukkotutkimuksena otettuja irtosolunéytteitd ja aitiysneuvoloissa
rutiininomaisesti otettuja irtosolunéytteité ei kuitenkaan korvata toimenpiteiné.

124 Akupunktiohoidot.

126 Silmanpaineen mittaus.

127 Aanihuulten tutkimus.
128 Luksoituneen nivelen reponointi.

129 Kierukan asettaminen.

130 Tamponaatiohoidot (nenaan tai korvaan).

131 Polyypin poisto.

132 Vierasesineen poisto kehon luonnollisista aukoista ja onteloista.
133 Otomikroskopia korvamikroskooppia kayttaen.

134 Ohutneulabiopsia.

136 Rakkopunktio.

137 Nivelpunktio.

139 Karsastuksen perusteellinen tutkimus.
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141 Perapukamiin  kohdistuva  ei-leikkauksellinen  toimenpide  (ligaatio,
kryokoagulaatio, trombosoivat injektiohoidot).

143 Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn selvittely, arviointi ja hoidon
suunnittelu seka hoitosuunnitelman laadinta.

Toimenpide edellyttdé yleenséd potilaan omakohtaista tutkimista. Toimenpide tulee
kysymykseen esimerkiksi monisairaan potilaan ldédke- ja muun hoidon kokonaisuutta
arvioitaessa ja/tai suunniteltaessa, vanhuspotilaan hoitopaikkaa/ jatkohoitopaikkaa
selviteltdessa ja/tai suunniteltaessa ja potilaslaissa tarkoitettua hoitosuunnitelmaa
laadittaessa. Toimenpiteestad syntyy tarvittavat merkinnét sairauskertomukseen ja/tai
syntyy erillinen todistus/lausunto.

145 Elavan henkildon kliininen (oikeuslaakeopillinen) tutkimus.
Tulee kyseeseen esimerkiksi ulkoisten pahoinpitelyvammojen tutkimuksena.

146 Ensikaynti aitiysneuvolassa.

Liittyy aina terveydentilan arvio ja raskauden keston médéritys, liséksi yleensé kéayntiin
liittyy yleinen raskauden riskien kartoitus, seulonta- ja tupakka-alkoholi-valistus, ohjeet
ravinnosta, liikunnasta jne.

147 Lapsille suoritettava viimeinen neuvolatarkastus ennen kouluun menoa.
Tarkastus tehdéén 4 vuoden idssé ja siihen kuuluu psyykkisen ja fyysisen
kehitystason arviointi sek& sosiaalisten taitojen arviointi ja mahdollisesti tarvittavien
tukitoimenpiteiden suunnittelu. Lapsen ja vanhempien suhdetta ja lasten
itsenéistymista tuetaan ja opastetaan ja ohjataan hoitoon kasvatusongelmissa.

148 Koulu- ja opiskelijaterveydenhuoltoon kuuluva tarkastus, jonka yhteydessa
tehdaan lausunto.

Tarkastus tehdéén koulun loppuvaiheessa ja sen yhteydessd voidaan tehdé
perusteltuja kannanottoja tai lausuntoja oppilaan soveltuvuudesta suunnittelemiinsa
ammatteihin tai tehdééan ns. nuorison terveystodistus.

149 Hormonikorvaushoidon aloittaminen joko naiselle tai miehelle.

Tarkoitetaan k&yntid, jonka yhteydessé tehddan kliininen tutkimus ja selvitetéén
mahdollisen hoidon edut ja haitat sekd suunnitellaan hoidon toteutus ja sovitaan
Jatkoseurannasta.

150 Verenkierron tutkiminen Doppler-UA -laitteen avulla.
Toimenpidettd kéytetédén tutkittaessa esimerkiksi diabeetikon valtimoverenkiertoa tai
sédarihaavojen etiologiaa.

151 Muistisairauslaakityksen aloittaminen muistisairaalle potilaalle.

Toimenpiteelléd tarkoitetaan k&yntid, jonka yhteydesséd Iéékkeilld hoidettavaa
muistisairautta (Alzheimerin tauti, Parkinsonin tautiin liittyvd dementia) sairastavalle
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potilaalle tehd&én kliininen tutkimus ja selvitetddn Ildékehoidon indikaatioiden
olemassaolo, mahdollisen hoidon edut ja haitat, seké suunnitellaan hoidon toteutus ja
Sovitaan jatkoseurannasta. Toimenpide on korvattava neurologian ja geriatrian alan
erikoisléakarille ladkehoidon aloittamista koskevan pd&étbksenteon osalta.
Toimenpidettd ei kuitenkaan kéytetd, jos samassa yhteydessé tehdééan lausunto
ladkehoidon korvattavuudesta (R Il 225).

Liséksi toimenpide on korvattava myds muille terveyskeskuksessa tybskenteleville
laékéreille lddkehoidon muutosta koskevan arvion ja pé&étbksenteon yhteydessé
(hoidon tehostaminen tai vaihtaminen, yhdistelméhoidon aloittaminen, tarpeettoman
lddkehoidon lopettaminen).

R Il Korvattavat toimenpiteet

201 Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn laaja selvittely, arviointi ja
hoidonsuunnittelu.

Toimenpiteellé tarkoitetaan toimintakyvyn ja hoidontarpeen laajaa selvittelyé ja tdhéan
liittyvéé hoitosuunnitelman tekemista. Toimenpidetté kdytetdén vastaavissa tilanteissa
kuin R | 143 silloin, kun toimenpide vastaa ajankéytéltdén ja vaativuudeltaan
palkkioryhmén R Il toimenpidettd. Toimenpidettéd voidaan kéyttéad esimerkiksi
harkittaessa M | lausunnon (tarkkailuldhete M |) antamista tai arvioitaessa mahdollista
lasten huostaanottoa.

202 Kokonaisvaltainen kuntoutusarviointi.

Tarkoitetaan laajaa toimintakyvyn arviointia, ~ johon yleenséa liittyy
kuntoutussuunnitelman tekeminen kéyttéen esimerkiksi muuta
kuntoutushenkilbkuntaa apuna. Veteraanikuntoutusta varten tarvittavat tutkimukset ja
lausunnot katsotaan tdmé&n ryhmé&n mukaisiksi, mikéli ne tehddén viranomaisen
asiasta antamien ohjeiden perusteella ja veteraanikuntoutuksen valinnan kriteerit ovat
ensisijaisesti laaketieteelliset. Mikéli néin ei ole, kdytetaan toimenpidettéd R 1 143.

203 Tyokyvyn arviointi.

Tarkoitetaan laajaa, perusteellisesta tybkyvyn arviointia rijpppumatta lopputuloksesta.
Toimenpide ei tule kyseeseen maéaréttdessé lyhytaikaista sairauslomaa esimerkiksi
SVA- lomakkeella. Rutiininomainen tybhéntulotarkastus ei mybGskddn ole t&4ssé
tarkoitettu toimenpide. Toimenpiteeksi ei lueta esimerkiksi asevelvollisten
palvelukelpoisuuden selvittdmiseksi tehtyjd tarkastuksia tai tavanomaisen T-
lausunnon tekemistéd. E-lausunnolla ilmaistu tydkyvyn arvio on t&ssé tarkoitettu
toimenpide vain, mikéli tybkykyéa joudutaan laajemmin tutkimaan ja perustelemaan.

204 Leikkauskelpoisuuden arviointi.
Kéytetéaéan esimerkiksi tilanteissa, joissa terveyskeskusléékariltéd etukateen pyydetéén

arviota leikkauskelpoisuudesta silméleikkauksia varten.

206 Suurten haavojen hoito.
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Tarkoittaa tilanteita, joissa hoitoon liittyy esimerkiksi vaikeita ja tydlaité reviisioita seké
syvempien kudosten kerroksittaista suturointia tai haavojen hoito vie huomattavasti
alkaa.

207 Syvat koepalat ja ihonalaiset operaatiot.

Esimerkiksi poistettaessa ihonalaisia kasvaimia tai tehtdessa esimerkiksi imu- tai
koekaavintoja, jos niitéd ei tehdé selvéasti leikkaussaliolosuhteissa, jolloin k&ytetéén
toimenpidettd R Il 301.

208 Rasitus-EKG.
Kéytetéaén tilanteissa, joissa 14&kéri itse valvoo ja tulkitsee tutkimuksen.

210 Allergiatestaus.
L&é&kérin suorittama allergiatestauksen arviointi jatkohoitosuosituksin.

211 Luuydinpunktio.

212 Kehon ontelon tyhjennys (keuhkot, vatsa).

216 Resuskitaatiohoito.

Toimenpide on korvattava kaikille elvytykseen osallistuneille l&ékéreille, kunhan
asiapapereista, véahintddn elvytyskertomuksesta, [6ytyy merkintd la&kéarin
osallistumisesta elvytykseen. Té&td toimenpidettd kéytetddn myds sahkbisen
rytminsiirron yhteydessa.

217 |honsiirto.

219 Tympanostomiaputken asennus.

222 Perkutaanisen rakkokatetrin asettaminen.

223 Parafimoosin reponointi.

224 Kuolinsyyn selvittaminen.

Toimenpide ei tarkoita pelkdstaén kuolintodistuksen allekirjoittamista, vaan ohjeiden
ja maéraysten mukaista kuolinsyyn selvittelyd. Toimenpiteen korvaus ei tule
kysymykseen esimerkiksi sydpépotilaiden terminaalivaiheessa, jolloin kuolinsyy on
etukéteen tiedossa ja kuolema on odotettavissa.

225 Arvio jatkuvan laakityksen tarpeesta lausuntoineen.

Tulee kyseeseen tehtdessé arviota ja kirjoitettaessa lausuntoa kokonaan tai osittain

korvattavien ladkkeiden osalta.

226 Huume-/humalatilatutkimus.
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Tarkoitetaan kliinistd tutkimusta joko humalatilan tai huumeiden vaikutuksen
selvittdmiseksi. Mikéli kliinista tutkimusta ei tehdé, vaan otetaan ainoastaan verinéyte,
Kéytetaéan toimenpidettd R 1 120.

227 Endoskopiatutkimukset.

Proktoskopia on korvattava vain, mikéli tutkimus on vaativuudeltaan ja ajankéytoltaan
R Il:n tasoa vastaava.

228 Takatamponaatio nenaverenvuodon hoitona.

230 Kyynelteiden sondeeraus.

231 Murtumareponointi ja kipsaus.

233 Keskuslaskimokanylointi.

R lll Korvattavat toimenpiteet

301 *) Leikkaussaliolosuhteissa tehtavat leikkaukset ja vastaavat toimenpiteet, jotka
vaativat joko sentraalista johtopuudutusta, rektaalista, intramuskulaari- tai
intravenddsianestesiaa tai lyhytta inhalaatioanestesiaa tai laajaa
infiltraatiopuudutusta.

303 Saattohoidon kotikaynti.

304 Laakarin lasnaoloa vaativa sairaankuljetus.

305 Infarktin liuotushoito.

Tarkoittaa terveyskeskuksessa diagnosoitua sydéaninfarktia, sen liuotushoidon

aloittamista ja toteuttamista.

*)  Tutkimusten lisdksi maksetaan terveyskeskuksen l|aakarille palkkiot
ultradanitutkimuksesta.

RU | Korvattavat toimenpiteet (muihin terveyskeskusten laakareihin kuin
rontgenerikoislaakareihin sovellettavat radiologiset toimenpiteet)

101 Ylavatsan yleistutkimus.
102 Alavatsan yleistutkimus.
103 Jaannosvirtsan tutkimus.

104 Ehkaisykierukan paikantaminen.
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105 Varhaisraskauden toteaminen.

106 Yksittainen mittakontrolli.
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