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Puheenjohtajan terveiset

Arvoisa kollega,

Ladkarin sijaisena toimiminen on uniikki ja arvokas tapa kerryttaa tyékokemusta opintojen
aikana seka kasvaa ladkarin ammattiin kaytannon kokemusten kautta. “Kesakandina”
tyoskentely onkin monelle ensikosketus laakarin tydelamaan. Kandin Tyéoppaan tehtdavana on
avata ladkarin sijaisen seka soveltuvin osin amanuenssien palkkarakennetta ja toisaalta valottaa
tyonkuvaan liittyvia oikeuksia ja velvollisuuksia.

Meilla suomalaisilla medisiinareilla on kansainvalisessa vertailussa ainutlaatuinen mahdollisuus
toimia laakarin sijaisena jo opintojen aikana. Tama tarjoaa loistavan mahdollisuuden soveltaa
opittua kaytannossa ja turvallisessa ymparistdssa. Opintojen aikana tyoskentely auttaa
professioon kasvamisessa ja tyoelamaan integroitumisessa. Laakarin sijaisen tyd on
vastuullinen, mutta antoisa ja erittdin opettavainen.

Kandina tyoskennellessa on hyva pitdad mielessa omat oikeudet seka velvollisuudet.
Kandidaatilla on oikeus riittavaan perehdytykseen téiden alussa seka jatkuvaan senioritukeen
kyseisessa tyopisteessa paikan paalld, ei pelkdstaan puhelimen valitykselld. Toisaalta Suomen
lainsdadantd maarittaa tiettyja rajoitteita ladketieteen opiskelijalle tdiden osalta (esim.
vhteispaivystykset, kuoleman toteaminen). Myos naista on kerrottu tarkemmin Kandin
Ty6oppaassa seka Medisiinariliiton nettisivuilla. Medisiinariliittoon voi olla matalalla
kynnyksella yhteydessa, mikali téihin liittyvista asioista heraa kysymyksia.

Kesan aikana tukea saa my6s Medisiinariliiton ja Duodecimin yhteisestda mentorointiprojektista,
jonka avulla voi jakaa tunnelmia seka onnistumisen ja pettymyksen hetkia. N&itd teemoja on
tarkeaa oppia kasittelemaankin, silla ne kuuluvat keskeisesti ladkarin ammattiin.

Tama viimeisin painos Kandin Ty6oppaasta julkaistiin hieman totuttua myéhemmin johtuen v.
2022 tehdyista kunta-alan tyosopimusuudistuksista, joiden loppuunsaattamisessa kesti
suhteellisen pitkaan. Tydoppaaseen on koottu keskeisimpia nostoja kunnallisesta ladkarien
virka- ja tydehtosopimuksesta (tiiviimmin Ladkarisopimuksesta), jotka koskevat ladketieteen
kandidaatteja sekd amanuensseja.

Mikali jokin asia jaa omassa tyosuhteessa tai tydsopimusasioissa mietityttamaan tai koet
tyopaikalla haasteita esim. perehdytykseen tai tyonkuvaan liittyen, Medisiinariliitto,
Laakariliitto seka Nuorten Laakarien Yhdistys ovat tukena naissakin kysymyksissa. Muista pyytaa
my0s apua ja ohjeistusta tydpaikallasi — kukaan meista ei selvia ilman toisten tukea!

Antoisia kesatoitd ja amanuenssuureja toivottaen,

Arttu Lahtiharju LK
Puheenjohtaja v. 2022, Suomen Medisiinariliitto-Finlands Medicinarférbund ry



Toimituksen terveiset
Hei kandi!

Sinulla on Kkasissasi paivitetty Kandin tydopas vuosimallia 2023! Kandin tydopas pyrkii
tiilvistamaan amanuensseja ja viransijaisina toimivia kandeja koskevia ydinkohtia Kunnallisesti
virkaehtosopimuksesta (KV-TES) seka sen alaisesta Ladkarisopimuksesta (LS).

Laakarisopimus koskee kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa toimivia ladkareita ja siten myos
ladkareita sijaistavia ladketieteen kandidaatteja. Ensimmaisista laakarintoista ldhtien on tarkeaa
olla perilla omista oikeuksista ja velvollisuuksista tyontekijana. Tuntemalla tyéehtosopimuksen
paapiirteet kandi osaa perustellusti vedota oikeisiin asioihin ja tahoihin, mikali epaselvia tilanteita
esimerkiksi palkkaukseen tai tydaikaan liittyen syntyisi. Lisaksi oppaaseen on koostettu kandien
tydoikeuksia koskeva kappale seka tietoa VRK-kortin hakemisesta. Uutena asiana on lisatty
kirjaus etdtoista laakarin sijaisen roolissa. Vakiintuneiden toimintamallien puuttuessa seka
vastuukysymysten ollessa viela auki Medisiinariliitto ei voi suositella etidtdiden tekemista
kandeille.

Nykyinen Ladkarisopimus saapui pitkien neuvottelujen jalkeen kesakuussa 2022 ja on voimassa
1.5.2022-30.4.2025 ajan. Merkittavana muutoksena opiskelijan nakokulmasta oli, ettd
amanuensseja koskevat madrdaykset siirrettiin @ kokonaan KVTES:n  soveltamispiirista
Ladkarisopimuksen piiriin.

Laakarisopimuksessa saatiin aikaiseksi palkkaratkaisu, jossa vuonna 2022 maksetaan kaksi
erillistd palkankorotusta. Vuosien 2023 ja 2024 laadkarien palkankorotukset ovat vahintdan 1,9 %
vuodessa (1,5 % yleiskorotus ja 0,4 % paikallinen jarjestelyerd). Lopullinen taso maaraytyy kolmen
yksityisen sopimusalan palkankorotusten perusteella. Myds tydaikalukuun tuli muutoksia
saannollisen tybajan sijoittamisesta seka lepoaikamaarayksiin liittyen.

Hyvinvointialueisiin siirtymisen myota KV-TES:n tilalle tulee HYV-TES, joka valmistuneen kevaan
2023 aikana. Kaytannossa sisalto pysyy muutamin muutoksin pdaosin samana.

Toivottavasti oppaasta on Sinulle hyotya téihin mentdessal Tarkempaa tietoa tydskentelya
koskevista lakipykalista ja sopimuksista loytyy esimerkiksi Valviran, Kuntatyonantajien seka
Laakariliiton nettisivuilta.

Tsemppiad toihin!

Kandin tyboppaan toimitus
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1. AMANUENSSIT
1.1.Tybaika

Amanuenssilla eli ladkariharjoittelijalla tarkoitetaan laaketieteen opiskelijaa, joka suorittaa
ladkarikoulutukseen vaadittavaa palvelua amanuenssina tyo- tai virkasuhteessa. Yleensa
amanuenssit ovat tydsuhteessa. Amanuenssit ovat 1.5.2022 ldhtien siirretty Ladkarisopimuksen
piiriin. Amanuenssin sdannoéllinen tydaika on 38 h 15 min.

1.2. Peruspalkkaus

Amanuenssin vahimmaispalkka on 1.6.2022 lukien 1 699,91 euroa. Huomioithan, etta kyseessa
on kuukausipalkka, eli jos amanuenssuuri kestdaa esimerkiksi 4 taytta viikkoa tayden kuukauden
sijaan, on myos maksettu palkka suhteutettuna tahan.

1.3. Lomakorvaukset ja lomaraha

Lomakorvaus muodostuu siten, ettd vuosilomapaivid kertyy tyossdolokuukautta kohti tietty
maara vaihdellen tyosuhteen pituuden ja tyékokemuksen mukaan. KVTES:n mukaan alle vuoden
mittaisista tyo- ja virkasuhteista saa vuosilomapaivia seuraavasti:

Toissa 1 kk: 2 paivaa
Toissa 2 kk: 4 paivaa
Toissa 3 kk: 5 paivaa, kun tyokokemusta kyseiselta alalta on alle 15 vuotta

Lomapaiviin oikeuttaa kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut t6issa vahintaan 35 h
tai 14 tyopaivaa JA kuukauden aikana yhtdjaksoinen palvelussuhde on kestanyt vahintaan 16
kalenteripdivad. Ndama lomapaivat jadvat kandeilla usein lyhyiden tydsuhteiden vuoksi
kayttamatta, vaikkakin lomapaivien kdytté on sopimuskohtaista. Tyonantajan tulee maksaa
pitamattomat lomapadivat tyosuhteen paatyttya lomakorvauksena. Lomakorvaus lasketaan
jakamalla lomakorvauksen laskemisajankohdan varsinainen kuukausipalkka luvulla 20,83 ja
kertomalla se pitdamattdomien vuosilomapaivien lukumaaralla.

Lomakorvauksen lisdksi jokaiselta tdydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta saadaan myos
lomaraha, joka lyhyissa tyosuhteissa on 4 % maksetuista palkoista. Lomaraha on mahdollista
saada myds vapaana, mutta kuten vuosilomapaivienkin kohdalla, kandit saavat yleensa nama
etuudet rahana lyhyet ty6sopimukset huomioiden.

Ansiotuloksi katsottavat lomakorvaukset maksetaan tyosuhteen paatyttyd, mikd kannattaa
huomioida opintotuen tulorajaa laskiessa.



Esimerkki
Suoritat kuukauden amanuenssuurin tyopaikassa, jossa palkkasi on Ladkarisopimuksen

maarittama vahimmaispalkka. Yhden kuukauden tyosuhteesta kertyy kaytdnnossa 2
vuosilomapaivaa. Vuosilomien maaraytyminen on selvitetty tarkemmin KVTES:ssa. Lomakorvaus
yhdeltd kuukaudelta on siis: (1 699,91 € / 20,83) x 2 = 163,22 €. Lomarahaksi tulee 1 699,91 € x
0,04 = 67,99 €. Palkaksesi tulee siis 1 699,91 € + 163,22 € + 68,00 € = 1931,12€



2. LAAKARIT
2.1. Tybaika

Saannollinen tyoaika on 38 h 15 min / vko tai keskimaarin edella mainittu tuntimaara viikossa
tyOaikajaksossa, jonka aikana saannoéllinen tydaika ennalta laaditun tyovuoroluettelon mukaan
tasoittuu em. tuntimaaraan. Tasoittumisjakson enimmaispituus on 52 viikkoa.

2.1.1. Laajennettu saanndllinen tydaika

Laakarin saannollista tydaikaa voidaan sijoittaa tydnantajan paatoksella ma-to klo 7.30-20 valille
ja pe klo 7.30-18 vilille. Mikali saannollisen tydajan vuoroja on sijoitettu ma-to 17-20 tai pe klo
17-18, maksetaan tasta ylimaarainen korvaus. Jos laajennettuja tydvuoroja on kuukauden
aikana 1-2, korvauksena maksetaan 5-6 % tehtdvakohtaisesta palkasta ja jos laajennettuja
tyovuoroja on 3-5, maksetaan 7-9 % tehtavakohtaisesta palkasta. Laajennettuja tyovuoroja voi
olla tyGnantajan maaraamana enintaan viisi kertaa kuukaudessa. Mikali ladkari haluaa itse tehda
laajennettuja tydvuoroja enemman, on se sovittava erikseen tydnantajan kanssa.

Edellad olevien korvausten lisdksi klo 18-22 valisena aikana tehdysta laajennetusta saanndllisesta
tyosta maksetaan normaali iltatyokorvaus 15% korottamattomasta tuntipalkasta.

Paivystys ja kiirevastaanotto eivat ole em. laajennetun toiminnan tyota. Esimerkiksi klo 16 eli
perinteisen virka-ajan paattymisen jalkeen voi kaksi ladkaria samassa tyopaikassa tehda eri
tyovuoroa: toinen tekee yha saannollista tydaikaa (esim klo 10-18) ja toinen jo paivystaa (klo 16-
22).

2.1.2. Arkipyhien vaikutus tydaikaan

Pitkdaperjantain, toisen paasidispaivan, helatorstain ja juhannusaaton sisaltavilla seka niilla
viikoilla tai tyoaikajaksoilla, joilla uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsendisyyspaiva,
jouluaatto, joulupadiva tai tapaninpadiva sattuu muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi,
tyoviikon tai tyoaikajakson sdannoéllinen tydaika on 7 tuntia 39 minuuttia lyhyempi. Mikali
samalle tyGaikajaksolle sattuu kaksi tai useampi edelld mainituista arkipyhista, on tydaika kutakin
arkipyhaa kohden em. tuntimaaraa lyhyempi.

Osa-aikatyoaikaa lyhennetaan tallaisella tyoviikolla/tyoaikajaksolla kutakin tydaikaa lyhentavaa
arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella em. 7 tunnista 39 minuutista kuin viranhaltijan/tyontekijan
osa-aikatydaika on kohdan 2.1 mukaisesta tydajasta.



Tatd kohtaa ei sovelleta, mikali palvelussuhde ei kestd yhtaan taytta tyoviikkoa/tyoaikajaksoa
(esimerkiksi alle viikon mittaiset sijaisuudet pyhien ymparilld).

2.2. Paivittdinen lepoaika (ruokatauko) seka palautumistauko

Viranhaltijalle/tyontekijalle annetaan vahintaan puolen tunnin pituinen ty6aikaan kuulumaton
ruokailutauko, tai hanen niin halutessaan tilaisuus ateriointiin tyoaikana tyopaikalla tai
tydnantajan osoittamassa asianomaisen laitoksen ruokasalissa tms. siten, ettei jarjestelysta
aiheudu hairiota tyon kululle tai suoritettaville palveluksille ja ettad ruokailusta aiheutuva tyosta
poissaolo kestda enintdadn 15-20 minuuttia. Jos ty6rupeaman pituus ylittda 10 tuntia,
viranhaltijalle/tyontekijalle on annettava edelld mainitun tauon lisdksi tilaisuus ruokailla tydajalla
15-20 minuutin ajan kahdeksan tunnin tyoskentelyn jalkeen. Mikali ruokatauko ei ole tyoaikaa,
tyopaikalta on lupa poistua. Usein |dakarit ruokailevat myos ensimmaisen ruokailun tyoaikana,
talldin tauon pituus on 15-20min.

Ruokatauon lisdksi viranhaltijalle/tyontekijalle jarjestetdaan paivittdin yksi 10 minuutin pituinen
palautumistauko (esim. kahvitauko), joka luetaan tydaikaan. Tall6in ei saa poistua tyopaikalta.
Tauon jarjestdmisesta ei saa aiheutua hairiota tyon kululle tai suoritettaville palveluille. Taukoa
ei saa sijoittaa tydvuoron/tydpaivan alkuun tai loppuun eika paivittaisen lepoajan yhteyteen.

2.3. Vuorokausilepo

Viranhaltijalle/tyontekijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24h aikana
vahintddan 11h keskeytymaton lepoaika, lukuun ottamatta vapaamuotoisena paivystyksena
tehtya tyota. Vuorokausilepo voidaan suunnitella 11 tuntia lyhyemmaksi seuraavin edellytyksin,
jos paivystysjarjestelyja tai muuta toimintaa ei saada muutoin tarkoituksenmukaisesti
jarjestettya.

e Tyontekijalld/viranhaltijalla on mahdollisuus aikavalilla klo 23-8 vahintdan 3h
keskeytymattomaan lepoon tydrupeaman aikana tai

e Kyse on yhteispaivystyksen tyopaikkapaivystyksesta tai jaetusta tyopaikkapaivystyksesta
enintdan klo 23 saakka.

Naiden lisdksi on vielda mahdollista paikallisesti sopien ottaa kayttoon paivystysjarjestely
Laakarisopimuksen liitesopimuksen 1 tai 2 mukaan. Tarkemmin naista voit kdyda lukemassa
Ladkarisopimuksesta.

Saamatta jaanyt vuorokausilepo on annettava viranhaltijalle/tyontekijalle korvaavana lepoaikana
seuraavan vuorokausilevon yhteydessa. Mikali tdma ei ole painavista syistda mahdollista, korvaava
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lepoaika on annettava niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa.
Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eika sita saa sijoittaa viikkolevon, paivittaisen
lepotauon tai vapaamuotoisen padivystyksen ajalle.

2.4. Viikkolepo

Uudessa ladkarisopimuksessa viikkolepo-osio on muokattu uusiksi. Padasaantona on, etta tyoaika
on jarjestettava niin, etta viranhaltija/tyontekija saa kerran kalenteriviikossa vahintdan 35 tuntia
kestavan keskeytymattdman vapaa-ajan, joka on mahdollisuuksien mukaan sijoitettava
sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo 35 tuntia voi muodostua 11 tunnin vuorokausilevosta ja
vahintaan 24 tunnin erillisesta viikkolevosta. Viikkolepo voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi
14 vrk:n ajanjakson aikana. Viikkolevon tulee olla vahintdan 24 tuntia viikossa.

Viranhaltijan/tyontekijan sdannéllinen tybaika suunnitellaan ldhtokohtaisesti viidelle tyopaivalle
viikossa. Tyovuorot suunnitellaan siten, etta viranhaltijalle/tyontekijalle pyritddn antamaan kaksi
perakkdistd vapaapaivaa viikon aikana, jotka mahdollisuuksien mukaan ovat lauantai ja
sunnuntai.

Kuitenkin edellda mainittujen lisaksi Ladkarisopimuksessa on kirjattu mahdollisuus poiketa edella
mainitusta padsaannosta seka viikkolevon menettamisen korvaamisesta. Tarvittaessa kay
lukemassa Laadkarisopimuksesta tarkemmat esimerkkitapaukset ja maaritelméat viikkolevon
poikkeamisesta.

2.5. Sairauspoissaolo

Myos kandi voi sairastua lyhyenkin tyojakson aikana. Monesti lyhyet poissaolot (1- 3vrk,
paikoittain pidemmatkin jaksot) onnistuvat tyontekijan omalla ilmoituksella esimiehelle, mutta
kdytanteet tasta vaihtelevat. Varmista aina tyosuhteen alussa talon tavat seka tyoterveyden
tarjoava taho. 1-14 vrk:n ajalta ty0nantaja maksaa sairauspoissaolon ajalta tyontekijalle taytta
palkkaa, mutta mikali tyésopimus on kestanyt tuohon mennessa alle kuukauden, on korvaus 50
%. 14 vrk jdlkeen sairauslomakorvauksesta vastaa Kela. Huomaathan, mikali olet sairaana
ensimmaisenad tyopdivana ja jaat kotiin, tydnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa tuolta ajalta
palkkaa.

2.6. Paivystys

Paivystykselld tarkoitetaan tyOnantajan maardaykseen perustuvaa ladkarin olemista tyopaikalla
tai muualla valmiina tyoskentelemaan saanndllisen tyoaikansa ulkopuolella. Paivystys on
kiireellista hoitoa ja hoidon arviointia, jota ei voida siirtda ilman hengenvaaraa tai terveydellista
haittaa. Selvita, kuuluuko sinulle paivystysvelvollisuutta.
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Paivystyksen osalta Laakarisopimuksessa on eroteltu viranhaltijat ja tyontekijat erikseen.
Viranhaltijana sdaannollisen tydajan lisaksi suoritettava paivystys kuuluu osana jokaisen ladkarin
virkavelvollisuutta. Tyosuhteisen ladkarin paivystaminen perustuu tyontekijan suostumukseen.
On tarkeaa, ettd myos tyosuhteiset |ldakarit paivystavat, jotta toiminnot saadaan jarjestettya
tarkoituksenmukaisesti.

Ladkaria ei ilman suostumustaan tule velvoittaa padivystamaan tyopaikkapadivystyksenda yli 5
krt/kk eikd yli 85h/kk eikd vapaamuotoisena pdivystyksend yli 6krt/kk. TyOnantajan
velvollisuuksiin kuuluu arvioida vuosittain paivystyksen vaatimat resurssit huomioiden lepoajat
sekd huolehtia, ettd |adkareitd on riittavasti paivystyksen jarjestamiseksi. Tydnantaja paattaa
paivystysmuodoista sekd paivystyksen alkamis- ja paattymisajankohdista.

Tyopaikkapaivystyksella tarkoitetaan ymparivuorokautista tai osavuorokautista paivystystd,

jota ladkari on kummassakin tapauksessa maaratty suorittamaan tydpaikalla. Yleensda suurin
osa keskussairaaloiden paivystyksistd on tyopaikkapaivystystd. Lddkaria ei ilman hénen
suostumustaan tule velvoittaa paivystamaan tyopaikkapaivystyksena yli 5 krt/kk eika yli 85h/kk.

Vapaamuotoisella pdivystyksella tarkoitetaan pdivystysta, jota ei suoriteta tyopaikalla, eli toisin
sanottuna paivystetadn etdana puhelimen paassa. Ladkari on tdlldin velvollinen tulemaan
kutsuttuna tyopaikalle tyonantajan maaritteleman enimmaisajan kuluessa. Tata kaytetdan
esimerkiksi monien pienten erikoisalojen paivystyksissa. Laakaria ei ilman suostumustaan tule
velvoittaa padivystamaan vapaamuotoisena paivystyksena yli 6 krt/kk.

Vapaamuotoinen pdivystys on vaihdettava tyopaikkapaivystykseksi, jos vapaamuotoisen
paivystyksen keskimaardinen aktiivisuusaste ylittaa vuositasolla 50 %. Muutosta ei tarvitse tehda,
jos vapaamuotoisen paivystyksen ajankohta ei miltdan osin kohdistu klo 23-08 viliselle ajalle.

Raskaana oleva viranhaltija/tyontekija tulee vapauttaa tyoaikalain mukaisesta klo 23—6 valilla
tapahtuvasta yotyosta ja tyonantajan tulee osoittaa viranhaltija/tyontekija tyoskentelemaéan klo
23—-6 ulkopuolella, jos yotyo laakarin lausunnon perusteella on haitallista raskaana olevan
viranhaltijan/tyontekijan terveydelle tai sikion terveydelle ja kehitykselle.

Raskaana olevan tyokyky huomioiden 28. raskausviikon jdlkeen suositellaan, etta
viranhaltija/tyontekija vapautetaan kokonaan paivystysvelvollisuudesta. Tybnantaja voi aina
vapauttaa viranhaltijan/tyontekijan paivystysvelvollisuudesta tai vahentdad /lyhentaa
paivystysvuoroja riippumatta raskausviikkojen lukumaarasta, jos tdma on aiheellista.
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3. LAAKARIT PALKKAUS
3.1. Peruspalkka

Palkkahinnoittelu 1.10.2022 lukien, vahimmaiskuukausipalkka:

Terveyskeskusten laakarit:
Ladketieteen opiskelija:  2749,10€ (peruspalkka on hoidettavasta lddkarin
virasta/tehtavasta riippumatta)
Laillistettu ladkari: 3 538,74€
Laillistettu 1d3kari, vah 3 vuotta* laillistetun 1d3karin tehtdvassa/virassa: 4 053,80€

Sairaalaladkarit:
Ladketieteen opiskelija:  2639,30€ (peruspalkka on hoidettavasta ladkarin
virasta/tehtavasta riippumatta)
Laillistettu laakari: 3 538,74€
Laillistettu 1aakari, vah 3 vuotta* laillistetun 1dakarin tehtdvassa/virassa: 4 053,80€

*Palvelusaika lasketaan KVTES:n tyokokemuslisamaardysten mukaan. Hyvaksytyksi palveluksi
luetaan kuitenkin vain laillistettuna ladkarina tyoskentely (ei siis kandi-aikaa). Jo suoritetuista
palveluista on esitettdva tyotodistukset tyonantajalle.

3.2. Tuntipalkan laskeminen

Lisa-, yli-, ilta-, y6-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotyon seka paivystyskorvausten rahakorvauksen
laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka
luvulla 160 (terveyskeskusladkarit) tai luvulla 163 (sairaalaldakarit). Osa-aikatyota tekevan
tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka (osa-aikapalkka) luvulla,
joka lasketaan siten, etta osa-aikaisen saannollinen (osa-aikatydaika) jaetaan taydella tydajalla ja
kerrotaan taytta tyoaikaa tekevan kuukausipalkan jakajalla (160 tai 163).

Osa-aikatyo6laisen tuntipalkan laskukaava

Tuntipalkka — osa — aikapalkka : (kk palkan jakaja = osa leaty.:‘:'aika)

tiysi tydaika



3.3. Toimenpidepalkkiot
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Peruspalkan lisdksi terveyskeskuksessa maksetaan tietyistd toimenpideluettelon toimenpiteista
niiden vaikeusasteesta riippuen taulukon 1 mukaan. Toimenpidepalkkiot maksetaan LS:n

mukaisesti

taysimaaraisind

kaikille

ladkareille,

myos

Toimenpidelistaus |6ytyy tdman oppaan lopusta kohdasta 7.

Taulukko 1.

Toimenpiteiden korvaustaulukko 1.10.2022 lukien

ladketieteen

kandidaateille.

Toimenpide | Esimerkki ryhman Saannoéllinen | Kliininen | Saanndllinen | Tydpaikka-
-ryhma toimenpiteesta tyoaika lisatyo tybaika paivystys,
klo 18 poikkeava
jalkeen tyopaikka-
arki-iltoina paivystys ja
vapaamuotoinen
paivystys
€ € € €
RO Puhelinkonsultaatio | 2,80 3,67 3,67 3,67
RI Poskiontelopunktio/ | 7,61 9,96 9,96 9,96
huuhtelu
Rl Resuskitaatio 11,49 15,21 15,21 15,21
R 1 Infarktin liotushoito | 27,40 35,78 35,78 35,78

3.3.1. Laakarintodistus- ja lausuntopalkkiot

Laakarille maksetaan palkkio sellaisista laakarintodistuksista ja -lausunnoista, jotka eivat liity
potilaan hoitoon. Tata palkkiota ei makseta lddketieteen opiskelijoille. Todistus tai lausunto on
hoitoon liittyva (ei siis palkkioon oikeuttava), kun se annetaan hoidettavana tai tutkittavana
olevalle potilaalle

1. tydnantajalta haettavaa sairauslomaa varten
2. toiseen sairaanhoitolaitokseen padasemista varten, tai
3. sairauden hoidon vuoksi tarpeellisen ladkinnallisen toimenpiteen suorittamista varten.
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Palkkion suuruus on 10,34 — 24,94 € riippuen todistuksen tai lausunnon luonteesta. Alan
erikoislaakarille maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.

3.3.2. Kliininen lisatyd ja ylity®

Kliininen lisatyd on muun kuin tdyden tydajan ulkopuolella tapahtuvaa vapaaehtoisuuteen
perustuvaa tyota eli ei siis perustyotad, padivystystyota tai ylityota. Kliinisen lisatyon pitaa olla
tydnantajan kanssa etukateen sovittua. Potilaan kdaynnista laakarin luona kliinisen lisatyon aikana
maksetaan 1.10.2022 lukien 11,02€, yli 45 minuuttia kestdneesta potilaskdynnista 4,62 €:n lisdys
aina alkavalta neljannestunnilta ja 13,53 € kdynnistd potilaan luona eli kotikdynnista seka
toimenpidepalkkiot taulukon 1 mukaan. Palkkiot maksetaan tdaysimaaradisind myos ladketieteen
kandidaateille.

LS:n mukaan korvattavaa ylityota on tydnantajan aloitteesta tehtava normaalin tydajan ylittava
tyo, joka ei ole paivystystyotd, eika kliinista lisatyotd. Kaytannot ylitdiden korvaamisesta voivat
vaihdella tyopaikkakohtaisesti. Mikali ylitdista maksetaan, ovat ylitydkorvaukset kultakin
ylity6tunnilta 50 %:lla korotettu tuntipalkka. Ylityot voidaan vastaavasti korvata antamalla
ylity6tunteja vastaava vapaa-aika. Kaytdnnossa ylitdiden maksaminen ei ole aina ndin
yksinkertaista, vaan epdaselvyytta voi olla esimerkiksi siitd, mika maaritelladan tyonantajan
aloitteesta tehtavaksi tyoksi. Kandit ovat ymmarrettavasti alkuun hieman hitaampia
tyontekijoitd, joten ylitoita saattaa tastd syystda kertyd. Ylitdéiden seuraamis- ja
merkitsemiskdytanteet vaihtelevat paikoittain. Tasta on hyva keskustella tydnantajan kanssa heti
alkuun, jotta valtytaan ikavilta yllatyksilta.

3.4. Perusterveydenhuollon ladkarien suoritepalkkausjarjestelma

Padosin  vastaanottotoimintaa pitdville terveyskeskusldadkareille on kehitetty uusi
suoritepalkkausjarjestelma, joka toimii vaihtoehtoisena nykyiselle toimenpidepalkkio- ja kliinisen
lisatyon kayntipalkkiot -jarjestelmalle (kohdat 3.3 ja 3.3.2). Suoritepalkkausjarjestelmalla
korvataan nykyinen vyksittdisiin toimenpiteisiin perustuva jarjestelma. Tydnantaja tekee
paatoksen siitd, otetaanko jarjestelma kayttéon. Jos ladkarin tyonkuvaan ei kuulu
vastaanottotoimintaa, han ei kuulu suoritepalkkauksen piiriin. Ladkéarin tulee tietda, kuuluuko
han suoritepalkkauksen piiriin.

Kayttoonotto on mahdollistettu seuraaville tydnantajatahoille:
e Kayttdonotto viimeistddn 1.10.2022: vapaaehtoiset sote-kuntayhtymat ja Helsinki
o Kayttdéonotto viimeistdaan 1.9.2023: Hyvinvointialueet

Suoritepalkkiojarjestelmassa palkkio on suoritekohtainen, eikda palkkiota makseta enaa
yksittaisistd toimenpiteistd. Palkkio maaraytyy suoritteen kokonaisvaativuuden perusteella.
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Suoritteen vaativuus voi muodostua toimenpiteen vaativuuden, toimenpiteiden maaran tai
potilaan vaikeahoitoisuuden perusteella.
Suoritteita ovat esimerkiksi
e potilaan vastaanottokaynnit
e |33karin kdynnit potilaan luona
e konsultaatiot
e |33kari ohjeistaa toisen ladkarin tai muun terveydenhuollon ammattihenkilon
potilaan hoidossa, joko potilaan lasndollessa tai ilman. Sisdltdd ohjeiden
kirjaamisen.
e hoitosuunnittelut ilman potilaan lasndoloa
e puhelimella tapahtuva hoitoasiointi, kun korvaa vastaanottokdynnin
e etdvastaanotto, silloin kun tapahtuma kestoltaan ja vaativuudeltaan rinnastuu
fyysiseen kayntiin

Suoritteiden tasoja on nelja: suppea, perus, vaativa tai laaja ja erittdin vaativa tai laaja. Suppea
suorite sisaltdaa suppean tutkimuksen, lyhyen konsultaation terveydenhuollon ammattihenkil6lle
ilman ladkarikayntia tai suppean hoitotoimenpiteen. Reseptin uusiminen omalle potilaalle ei ole
suorite, ellei se sisdlla hoidon suunnittelua. Konsultaatio tulee kirjata potilasasiakirjoihin, muuten
kyseessa ei ole suorite.

Perustason suorite sisdltda perustutkimuksen tai hoitoasioinnin, konsultaation tai
hoitotoimenpiteen. Esimerkiksi toisen |adkdrin  konsultointi, perusterveen potilaan
ladkintolailliset todistukset ja normaali vastaanottokaynti sisdltden korkeintaan yhden erillisen
toimenpiteen luokitellaan perustason suoritteeksi.

Vaativa tai laaja suorite sisaltaa perustutkimusta laajemman tutkimuksen, laajan konsultaation
tai laajan hoitotoimenpiteen. Lasten- ja ditiysneuvolan seka koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon
vastaanottokaynnit, idkkaiden ja kroonisesti sairaiden potilaiden todistukset, tyokykyarvio
lausuntoineen tai yksittaisen ongelman laaja ja vaativa selvittely kuuluvat tdhan suoritetasoon.

Erittdin vaativa tai erittdin laaja -tason suoritteita ovat esimerkiksi kouluterveydenhuollon
psykososiaalisten ongelmien selvittely, mielenterveys- ja paihdepotilaiden psykososiaalisten
ongelmien laaja selvittely, moniongelmaisen potilaan laaja ja monipuolinen kokonaisarvio seka
murtumapotilaiden primaarikdynnit.
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3.5. Tyopaikkapaivystyksen paivystyskorvaukset

Laakarille maksetaan saanndllisen tydajan lisdksi tehdyn tyodpaikkapaivystyksen tunnilta ja
kultakin vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityotunnilta taulukon 2 mukaisella kertoimella
korotettu varsinaisesta palkasta laskettu tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Taulukko 2. Tyopaikkapadivystyksessa maksetaan alla olevan taulukon mukaisella kertoimella
korotettu tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.

klo klo klo klo klo

0-8 8-15 15-18 18-22 22-24
maanantai 3 - 1,75 1,75 2,5
tiistai—torstai 2,5 - 1,75 1,75 2,5
perjantai 2,5 - 1,75 2,25 3
lauantai—sunnuntai* 3 2,25 2,25 2,25 3

* sekd juhlapyhat, niiden aatot klo 18 alkaen, juhannusaatto ja muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi
sattuva jouluaatto. Ks. esimerkki.

Esimerkki

Kaisa Kandin tyOpaikalla maksetaan kandeille LS:n maarittdamaa sairaalaldadkarin
vahimmaispalkkaa eli 2 639,30 euroa. Tasta laskettuna perustuntipalkka on 2 639,30 €/163 =
16,19 €. Kaisa paivystaa tyopaikkapaivystysta tiistai- keskiviikkoyéna klo 15—08. Han saa siis klo
15-22 (7 tuntia) paivystetyista tunneista kertoimella 1,75 korotettua palkkaa, ja klo 22-08 (10
tuntia) paivystetyistd tunneista kertoimella 2,5 korotettua palkkaa. N&in ollen Kaisalle
maksetaan

7hx1,75x 15,80 €/h* + 10 h x 2,5 x 15,80 €/h* = 603,15 €

*desimaalit huomioitu perustuntipalkassa

3.6. Lomakorvaukset ja lomaraha

Laakareiden vuosilomapaivien kertyminen muodostuu myos kohdan 1.3 mukaisesti. Ladkarin
vuosiloman ajalta maksettavaa varsinaista palkkaa korotetaan silld prosenttiluvulla, joka saadaan
laskemalla, kuinka monta prosenttia on edellisend lomanmaaraytymisvuonna saannolliselta
tyOajalta maksetut taman sopimuksen mukaiset toimenpidepalkkiot, todistus- ja
lausuntopalkkiot ja suoritepalkkiot samalta ajalta maksetusta varsinaisesta palkasta. Myos
lomakorvaus lasketaan tdman maardayksen mukaisesta palkasta.

Palvelussuhteen  paattyessa  maksettava  lomakorvaus lasketaan  kdyttden  sen
lomanmaadraytymisvuoden aikana maksettuja palkkioita ja varsinaista palkkaa, jona
palvelussuhde paattyy. Vuosilomapalkan maaraytymisesta tarkemmin, ks KVTES IV luku 13 §.
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4. LAAKETIETEEN OPISKELIJAN TOIMIMINEN LAILLISTETUN AMMATTIHENKILON
TEHTAVASSA

4.1. Neljan vuoden opinnot suorittanut |adketieteen opiskelija

Ladketieteen opiskelija, joka on suorittanut hyvaksytysti neljan ensimmaisen vuoden opinnot, voi
toimia tilapdisesti |adkarin  tehtdvissd erikoissairaanhoidon toimintayksikossa tai
terveyskeskuksen vuodeosastolla laillistetun ladkarin johdon ja valvonnan alaisena. Opiskelijalla
pitaa olla suoritettuna myds sen erikoisalan opintojaksot, johon kuuluvissa tehtavissa han aikoo
toimia. Opiskelijalle on nimettava kirjallisesti ohjaajalaakari.

Jos edelld mainituissa tehtdvissa toimivalla opiskelijalla on my6s niihin liittyvida paivystavan
ladkarin tehtdvia, hanen on toimittava laillistetun ladkarin valittomassa johdossa ja valvonnassa
eli vanhemman kollegan rinnalla. Samoin edellytyksin opiskelija voi toimia my0s
ympadrivuorokautisessa yhteispdivystysyksikdssa, jos hanen tehtdvansa on mahdollista rajata
suoritettujen erikoisalan perusopintojen mukaisesti esimerkiksi sisatauteihin.

Medisiinariliitto on kysynyt Laakariliiton lakimiehiltd tulkintaa lainsdaadanndsta kuoleman
toteamisessa ja kuolintodistuksen kirjoittamisesta sekd edunvalvontalausunnon laatimisesta.
Neljan vuoden opintojen jalkeen ei saa todeta kuolemaa ja edunvalvontalausunnon saa kirjoittaa
vain laillistettu laakari.

Lainsdadanto kuolintodistusten laatimisesta on suppea, eika siitd voi suoraan tehda tulkintaa,
saako jo neljan vuoden ladketieteen opintojen jalkeen laatia kuolintodistusta. Viranomaistaho ei
ole myoskaan ilmaissut kantaansa asiaan. Johtuen kuolintodistusten laatimisen suppeasta
muotoilusta, Valviralta tullaan pyytdmaan selked kannanotto asiaan seuraavassa Laakariliiton ja
Valviran yhteisty6tapaamisessa. Kunnes selkeda kannanotto saadaan, Laakariliiton lakimies
suosittaa, ettd neljan vuoden opinnot suorittanut ladketieteen opiskelija voi toimia
kuolintodistusten laatimisen osalta toimipisteidensa ohjeiden mukaisesti jatkossakin. Mikali
toimipisteen ohjeistuksiin on kuulunut kuolintodistusten laatiminen, opiskelija voi laatia niita
jatkossakin.

4.2. Viidennen vuoden opinnot suorittanut laaketieteen opiskelija

Suomessa tai ulkomailla opiskeleva ldadketieteen opiskelija, joka on suorittanut hyvaksytysti
vahintaan viiden ensimmaisen opintovuoden opinnot, voi toimia tilapaisesti |ddkarin tehtavissa
erikoissairaanhoidon  toimintayksikdssa tai  perusterveydenhuollon  toimintayksikossa.
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Pdivystdjana toimiessaan viiden vuoden opinnot suorittaneella opiskelijalla on oltava nimetty
takapadivystdja, joka on itsendisesti ammattiaan harjoittamaan oikeutettu laakari.
Paivystysyksikdssa on kuitenkin oltava kaikkina vuorokauden aikoina paikalla laillistettu laakari
johtamassa toimintaa.

Medisiinariliitto on kysynyt Laakariliiton lakimiehiltd tulkintaa lainsdaadanndsta kuoleman
toteamisessa seka edunvalvontalausunnon laatimisesta. Viidennen vuoden opinnot suorittanut
ladketieteen opiskelija saa todeta kuoleman. Edunvalvontalausunnon saa kirjoittaa vain
laillistettu laakari.

4.3. Ulkomailla laaketiedetta opiskeleva opiskelija

Ulkomailla ladketiedettd opiskelevan sdaannot maaritetddn padsaantoisesti samojen
periaatteiden mukaisesti, kun han on suorittanut asianmukaisesti neljannen tai viidennen
vuoden opinnot seka Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston mahdollisesti maaraamat
muut opinnot ja harjoittelun. Kaytanteet ja vaaditut asiakirjat voivat hieman vaihdella riippuen
opiskelumaastasi. Suomen kansalaisille kielikoetta ei ole, tyonantajat ovat velvoitettuja
takaamaan, etta heidan tyontekijoillaan on tarvittavan tasoinen kielitaito.

4.4, Etavastaanotto

Medisiinariliitto ja Ladkariliitto ovat tehneet omat kannanottonsa ladketieteen opiskelijoiden
etdvastaanottojen pitdmisestd. Medisiinariliiton kannanotossa todetaan, ettd lainsdadanto jaa
tulkinnanvaraiseksi ladketieteen opiskelijoiden seka etdvastaanottojen kohdalla. Opiskelijan
toimiessa laillistetun ammattihenkilon tehtavassa tulee hdnen olla samassa yksikdssa toimivan
laillistetun 1adkarin johdon ja valvonnan alaisena. Seniorilla on oltava mahdollisuus puuttua
valittémasti epakohtiin. Etatyoskentelyssd ammatillisen tuen saaminen on haastavampaa ja
opiskelijan ohjaus seka valvominen hankaloituvat. Niin kauan kuin lainsdadannollinen runko on
etdladketieteen osalta epaselva, tulisi opiskelijoiden pitda etdavastaanottoa mahdollisimman
vahan tai ei lainkaan. Riittava seniorituki ja perehdytys on ehdottomasti varmistettava, jos
opiskelija toimii etdvastaanottotyossa. Laakariliiton suosituksessa todetaan niin ikdan, etta
etdvastaanottotoiminta soveltuu ladketieteen opiskelijalle rajoitetusti ja ainoastaan silloin, kun
tosiasiallinen seniorituki voidaan taata.

Seka Medisiinariliitto etta Ladkariliitto ovat sitd mieltd, ettei ladketieteen opiskelijan tyo voi
koostua ainoastaan etdvastaanotoista. Medisiinariliiton kannanoton etdvastaanotosta (11/2022)
voit kdyda lukemassa Medisiinariliiton nettisivuilta. Ladkariliiton etdlddketieteen suosituksen
loydat Ladkariliiton nettisivuilta ja kohdasta Laakarin tietopankki > Kuinka toimin ladkarina.
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5. TERVEYDENHUOLLON AMMATTIKORTTI

Esimerkiksi e-reseptin tekemiseen ja Kanta-arkistoon padsyyn tarvitaan terveydenhuollon
ammattikortti eli ns. varmennekortti tai vrk-kortti. Ladketieteen opiskelija voi hankkia
ammattikortin suoritettuaan ensimmaisen neljan vuoden opinnot, saatuaan niistd merkinnan
Valviran hallinnoimaan Terhikki- rekisteriin ja saatuaan oman SV-numeron. Varmennekortti
myonnetddn terveydenhuollon ammattilaisille potilastietojarjestelmiin tunnistautumiseen.
Varmennekortin saa Vaestorekisterikeskuksen rekisteroidyista toimipisteistd. Lahimman pisteen
vhteystiedot saat esimerkiksi oman tyopaikkasi HR-pisteestd tai Diki- ja Vaestoviraston sivuilta
(https://dvv.fi/varmenteet-sosiaali-ja-terveydenhuollolle).

TyOpaikasta riippuen varmennekortin voi saada tyo- tai virkasuhteessa ollessaan ilmaiseksi.
Sosiaali- ja terveysministerio suosittelee, ettd tyopaikka kustantaa kaikki ladkarin tyovalineet
mukaan lukien varmennekorttiin liittyvat maksut. Opiskelijan kannattaa selvittda asia tyopaikalta
ja ainakin henkisesti varautua palvelumaksuun, joka on noin 40 euroa.

1.1.2017 alkaen sdhkoisen reseptin kayttd on ollut pakollista ja vain painavissa
poikkeusolosuhteissa voi kayttaa paperireseptia. Terhikki- rekisterimerkinnan puuttuminen ei ole
Valviran ohjeistuksen mukaan poikkeustapaus kdyttdaa paperireseptia. Kaytannossa reseptien
maaraamiseen tarvitset siis varmennekortin. Erikseen ei ole opiskelijan varmennekorttia, vaan
opiskelijan ammattikorttia kasitelldan kuten muitakin SOTE-alan kortteja. Jo myonnettya korttia
ei voida tietoturvasyista paivittdad, vaan aina henkilotietojen tai oikeuksien paivittyessa tulee
hankkia uusi varmennekortti. Uuden kortin hankinta tulee siis eteen esimerkiksi silloin, kun
oikeudet paivittyvat viidennen vuosikurssin suorittamisen jdlkeen. Talldin edellisend kesana
neljannen vuoden oikeuksilla saatu kortti vanhenee. Varmennekortti on voimassa 5 vuotta, ellei
ammattikorttioikeuteen liity jokin rajoittava tekija. Kortin voi tilata joko kuvallisena tai
kuvattomana. Korttia hakiessasi tarvitset mukaasi voimassa olevan passin tai henkilokortin
(HUOM! Ajokortti ei riita).

5.1. Kortinhankintaprosessi (4. vsk)

1. Opiskelija suorittaa kaikki neljannen vuoden opinnot.

2. Tiedekunnan opintotoimisto vahvistaa kaydyt opinnot ja lahettaa tiedot Valviraan.

3. Valvira vastaanottaa tiedot, tarkistaa ja merkitsee opiskelijan Terhikki-rekisteriin. Valvira
lahettaa opiskelijalle postitse kirjallisen ilmoituksen ja yksildintitunnuksen eli SV-numeron.
Yksilointitunnusta voi tiedustella Valvirasta my6s puhelimitse, kunhan omat tiedot ovat
Terhikkiin ilmaantuneet.

4. Opiskelija voi tilata varmennekortin kesatyopaikkansa l|aheisestd vrk-toimipisteestd
esimerkiksi ensimmaisena tyopaivdana. Muista ottaa henkildtodistus (passi tai henkilokortti)
mukaan.
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5. Tilaus lahetetdan ja opiskelija saa tilapdisen varmennekortin vrk-toimipisteesta. Opiskelija
padsee tekemaan mm. sahkdisia resepteja.

6. Lopullinen varmennekortti saapuu postissa. Kay vield tyopaikkasi vrk-toimipisteessa
aktivoimassa kortti.

5.2. Kortinhankintaprosessi (5. vsk ja 6. vsk)

1. Opiskelija suorittaa viidennen tai kuudennen vuoden opinnot.

2. Tiedekunnan opintotoimisto vahvistaa kdaydyt opinnot ja |ahettaa tiedot Valviraan.

3. Valvira vastaanottaa, tarkistaa ja paivittda opiskelijan tiedot Terhikki-rekisteriin. Tassa
vaiheessa vanha ammattikortti lakkaa toimimasta!

4. Opiskelija ottaa yhteytta vrk-toimipisteeseen ja tilaa uuden kortin aiempaan tapaan.

5.3. Mahdollisia syitd varmennekortin toiminnan lakkaamiselle

e Kortti on vanhentunut. Kortti on voimassa viisi vuotta kerrallaan.

e Ammattioikeuden voimassaolo on paattynyt, kun henkilélle on merkitty valvontaseuraamus.

e Olet aloittanut opintosi yli 10 vuotta sitten. Ladketieteen opiskelijacikeuden
ammattioikeuden voimassaolo paattyy automaattisesti, kun opintojen alkamisesta on
kulunut 10 vuotta, mikali opiskelija ei ole valmistunut ldaketieteen lisensiaatiksi.

e Olet valmistunut tai ammattioikeutesi on padivittynyt. Liadketieteen opiskelijaocikeuden
ammattioikeus paattyy automaattisesti, kun hanet merkitaan laillistetuksi laakariksi tai
ammattioikeus paivittyy esimerkiksi 4. vuosikurssin laaketieteen kandidaatin oikeuksista 5.
vuosikurssin lddketieteen kandidaatin oikeuksiin.

e Vaihdoit nimea. Talldinkin on tilattava uusi kortti, vaikka oikeudet pysyvat ennallaan.

e Kortti on vaurioitunut.

Mikali mikadan ylld olevista syistd ei ole mahdollinen, ota yhteyttd tyopaikkasi vrk-
toimipisteeseen.

Lahde: Valvira, Vaestorekisterikeskus

5.4. Ulkomaat: Valviran oikeuksien hakeminen ja kortinhankintaprosessi
1. Opiskelija suorittaa kaikki 4. tai 5. vuoden opinnot

2. Kun kaikki kurssien merkinnat ovat nakyvissa, tdytda omalta osaltasi ja pyyda yliopistosi
opintotoimistoa tai dekanaattia tayttdmaan Valviran sivuilta [6ytyva hakemusomake.
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3. Liitteeksi hakemukseen vaaditaan opintorekisteriote (joko alkuperdinen tai virallisesti
oikeaksi todistettu versio). Liitteeksi tulee laittaa myos virallinen kopio voimassa olevasta
passista tai henkilokortista, jotta voidaan varmistua hakijan henkil6llisyydestd ja
kansalaisuudesta.

4. Jos olet opiskellut eri yliopistoissa |adketiedettd, niin kaikista yliopistoista on liitettava
asianmukaiset paperit hakemukseen. Huomioitavaa on, ettd jos sinulla on hyvaksiluettuja
opintoja, niin ndiden osalta tulee liittdda myods opintorekisteriote hakemukseen.
Opintorekisteriotteessa tulee nakya paivamaarat hyvaksiluettujen kurssien suorituksista

5. Jos Valviran hakemuslomaketta ei ole kaytetty, hakemukseen on liitettava yliopiston
virallinen vahvistus siitd, etta suoritetut opinnot vastaavat 4. vuoden / 5. vuoden opintoja.
Sahkoposti tulee laatia seuraavaa asiakirjapohjaa kayttdaen: “Student (name, surname and
social security number) has passed all theoretical and practical studies for the 4th/5th study
year”. Vahvistuksen tulee myds sisaltaa:

A. Tarkat tiedot opintojen aloittamisajankohdasta seka pdivamaara, jolloin
opinnot ovat kokonaisuudessaan hyvaksytysti suoritettu

B. Arvioitu valmistumispaiva

C. Yhteystiedot yliopistoon. Edeellamainituista yhteystiedoista Valvira

tarkistaa opiskeluoikeutesi, joten yhteystietoja voi ilmoittaa useita, jotta
tarkastaminen onnistuu myds loma-aikana.
Yliopisto voi ldahettdaa vahvistuksen tai tdaytetyn hakemuslomakkeen suoraan Valviraan
sahkopostilla, joka saattaa nopeuttaa hakemuksen kasittelya.

6. Tarkista, ettad olet hankkinut kaikki tarvittavat liitteet ja postita hakemus Valviraan liitteineen.
Kirjattuna kirjeena voit seurata postin lahetysseurannasta, ettd kirje menee perille.
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira, PL 43, 00521 Helsinki Finland
Vaihtoehtoisesti voit toimittaa tdytetyn lomakkeen liitteineen sdhkodpostitse osoitteeseen
kirjaamo@valvira.fi. Kannattaa kayttdaa turvaviestia, koska salassapidettdvia tietoja ei
suositella ldhettamaan sahkopostitse.

Valvira pyrkii kasittelemaan hakemuksen kuukauden kuluessa. Kasittelyaika alkaa siita, kun
kaikki tarvittavat asiakirjat ovat saapuneet Valviraan. Kun hakemuksesi on kasitelty,
ilmestyvat tietosi JulkiTerhikkiin. Saat postitse hyvaksymistodistuksen ja SV-numerosi seka
laskun kasittelystd. SV-numeron saamisen jdlkeen voit hakea VRK-korttia, kuten on
aikaisemmin neuvottu. Tarkemmat tiedot hakemusohjeista, tarvittavista liitteistd seka
hakemuslomakkeen |oydat Valviran sivuilta (terveydenhuolto > terveydenhuollon
ammattioikeudet > opiskelijat > hakemusohjeet).

Lahde: Valvira
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6. KESATOIDEN JALKEEN

Toiden aikana ja viimeistaan toiden paatyttya on hyva tarkistaa palkkakuitit, ettd palkka ja
korvaukset on maksettu oikein. Lisdksi kannattaa tarkistaa opintotuen tulorajan ylarajat, ettet
joudu maksamaan takaisin tukikuukausia. Pyyda tyotodistus ja mikali olet aikeissa hyvaksilukea
opintoihin tydjakson kokemusta, tarkista vaatiiko yliopistosi tahan jotakin kaavaketta tydantajan
allekirjoittamana. Muista pyytdaa palautetta omasta tyostdsi seka anna itse palautetta
tydantajalle. Kannattaa kdyda lukemassa Laakariliiton sivuilta Kandi tyoelamassa -osio, josta
loytyy lisda hyodyllista tietoa ja esimerkiksi kesatdiden muistilista.
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7. TOIMENPIDELUETTELO

R 0 Korvattavat toimenpiteet

001 Ladkarin potilaalle puhelimitse tai sahkoisesti antama hoito-ohje, jonka ldakari kirjaa
sairauskertomusjarjestelmaan.

Ei makseta, jos potilas tulee valittdmasti soiton jalkeen hoitoon. Ei makseta, jos ohje annetaan
toisen henkilon valitykselld, paitsi niissa tilanteissa, joissa potilas ei esim. ikdnsd, ymmarryksensa,
kieliongelmiensa tai vammaisuutensa perusteella pysty itse hoitamaan asiaansa. Ei tarkoita
terveydenhuollon henkitston keskindista konsultointia.

002 Ladkarin muulle terveydenhuollon ammattihenkildlle suorittama konsultointi, johon liittyy
potilaan hoitoa koskeva sairauskertomusjarjestelmaan kirjattava hoito-ohje.

Toimenpide korvaa vastaanottokdynnin. Ei korvata, jos potilas tulee konsultoinnin seurauksena
vadlittdmasti konsultoivan ladkdrin hoitoon. Sairauskertomuksesta tulee I6ytyd merkinnat
konsultaatiovastauksesta seka merkinta konsultaation antavasta ladkarista.

R | Korvattavat toimenpiteet

101 Laakarin suorittama ndaontutkimus silmanpohjatutkimuksineen.

Tutkimus on korvattava toimenpide vain silloin, kun se tehddan potilaan valittaessa nakovikaan
tai silmasairauteen liittyvid oireita tai se muuten tehddan samalla perusteellisuudella esim.
diabeetikolle vuositarkastuksen yhteydessa. Tata toimenpidettd kdytetddan myos annettaessa
dokumentoitu lausunto silmdnpohjakuvista.

102 Laakarin suorittama kuulontutkimus danirautakokeineen.

Tutkimuksella tarkoitetaan yleisldadkaritasoista perusteellista kuulontutkimusta. Korvattava
toimenpide vain silloin, kun se tehdadn potilaan valittaessa kuulovikaan tai korvasairauteen
liittyvia oireita. Tutkimus sisdltada otologisen statuksen ja kuiskaustutkimuksen tai
audiodiagrammin tulkinnan.

103 Ladkarin suorittama perusteellinen neurologinen tutkimus.

Tarkoitetaan yleisldadkarin suorittamaa perusteellista neurologista tutkimusta. Korvattava
toimenpide vain silloin, kun se tehdddn potilaan valittaessa neurologisia oireita tai on syyta
epailla, ettd oireiden takana voi olla neurologista selvittelyd vaativa syy tai tutkimus tehdaan
vastaavalla perusteellisuudella muusta syysta. Ei korvattava, kun tutkimus tehddan orientoivana
neurologisena tutkimuksena esim. ajokorttitutkimuksen yhteydessa.

105 Kardiorespiratorinen kokonaisarvio laboratoriotutkimuksineen.

Tutkimuksella tarkoitetaan esim. vuosittain tapahtuvaa, tavanomaista vastaanottokayntia
perusteellisempaa sydan- tai keuhkosairauspotilaan tai verenpainepotilaan tutkimusta. Samassa
yhteydessa tulkitaan EKG, thorax-rtg, hengitysfunktiotutkimuksia ja/tai laboratoriotutkimuksia.
Lisaksi korvattava silloin, kun joudutaan tekemaan akuutissa vaiheessa perusteellinen sydan- ja
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keuhkosairauspotilaan kliininen tutkimus ja voidaan ottaa ja tulkita edelld mainittuja
lisatutkimuksia.

106 Pinnalliset leikkaukset, haavojen revisio ja suturaatio.

Arvio haavojen suturoimisessa toimenpide R | 106:n ja R Il 206:n valilla tehddan tapauskohtaisesti
ottaen huomioon ajankaytto ja toimenpiteen vaativuus. Tata toimenpidetta kdytetddn myos esim.
sddrihaavapotilaan haavan revisiossa.

107 Incisiot, joissa puudutus.
108 Rikan poisto silmastd puudutuksessa.

109 Korvakaytdvan huuhtelu ja/tai imu.
Myds vaikean externin otiitin imussa, huuhtelussa ja tamponaatiohoidossa.

110 Tarykalvopisto.
Parasenteesi on yksi toimenpide, vaikka se tehtaisiin molempiin korviin.

111 Poskiontelopunktio/huuhtelu.
Poskiontelopunktio on yksi toimenpide, vaikka se tehtaisiin molemmin puolin.

113 Kynsiin tai kynsivalleihin kohdistuvat leikkaukset, jotka tehdadn puudutuksessa.

114 Injektiohoidot muualle kuin lihaksiin tai ihon alle.

Esimerkiksi erilaiset niveliin kohdistuvat lddkeinjektiot. Mikali reumapotilaalle laitetaan ladketta
useampiin  pikkuniveliin  samanaikaisesti, kyseessa vain yksi toimenpide. Myos
pehmytkudosinjektiot, joiden tarkoituksena esimerkiksi tulehdusprosessin rauhoittaminen
jannekiinnitysalueella ovat korvattavia toimenpiteita.

116 Kipsaus.

117 Psykiatrisen tilan suunnitellut terapiakdynnit (esim. perheterapia).
Kaynnit on etukateen sovittu potilaan kanssa koskemaan tiettya tavoitteellista hoitoa tai hoidon
suunnittelua.

118 Laakarin suorittama konsultointi, johon liittyy potilaan tutkiminen.

Toimenpiteella tarkoitetaan tilanteita, joissa esimerkiksi nuorempi tai kokemattomampi ladkari
kysyy kokeneemman kollegan mielipidettd potilaan hoidosta ja tdma konsultaation antava ladkari
suorittaa itse potilaan tutkimuksen. Sairauskertomuksesta tulee 16ytya saatu konsultaatiovastaus
sekd merkinnat konsultaation antavasta ladkarista, jolle korvaus suoritetaan.

119 Laakekapselin asettaminen ihon alle.
Lahinna ehkaisy- ja antabuskapselit. Kdytetddan myos poistettaessa esim. ehkaisykapseleita.

120 Suonensisdisen nestehoidon aloittaminen.
Paatos suonensisdisen nestehoidon aloittamisesta siihen liittyvine mahdollisine |ddkehoitoineen.
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121 Koagulaatiohoidot (nendn limakalvot, kohdunsuu, pinnalliset ihomuutokset).

123 Gynekologinen tutkimus ja siihen liittyva irtosolundytteen otto.

Toimenpiteeseen kuuluvalla irtosolundytteen otolla tarkoitetaan l|dhinnd PAPAtutkimuksia.
Joukkotutkimuksena otettuja irtosolundytteitd ja &itiysneuvoloissa rutiininomaisesti otettuja
irtosolundytteita ei kuitenkaan korvata toimenpiteina.

124 Akupunktiohoidot.

126 Silmanpaineen mittaus.

127 Aianihuulten tutkimus.

Esimerkiksi epdsuorassa laryngoskopiassa tapahtuva &aanihuulten asennon, liikkeiden ja
rakenteen tutkiminen.

128 Luksoituneen nivelen reponointi.

129 Kierukan asettaminen.

130 Tamponaatiohoidot (nenaén tai korvaan).

131 Polyypin poisto.

132 Vierasesineen poisto kehon luonnollisista aukoista ja onteloista.

133 Otomikroskopia korvamikroskooppia kayttden.

134 Ohutneulabiopsia.

136 Rakkopunktio.

137 Nivelpunktio.

139 Karsastuksen perusteellinen tutkimus.

141 Perapukamiin kohdistuva ei-leikkauksellinen toimenpide (ligaatio, kryokoagulaatio,
trombosoivat injektiohoidot).

143 Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn selvittely, arviointi ja hoidon suunnittelu
seka hoitosuunnitelman laadinta.

Toimenpide edellyttdaa yleensa potilaan omakohtaista tutkimista. Toimenpide tulee kysymykseen
esimerkiksi monisairaan potilaan lddke- ja muun hoidon kokonaisuutta arvioitaessa ja/tai
suunniteltaessa, vanhuspotilaan hoitopaikkaa/ jatkohoitopaikkaa selviteltdessa ja/tai
suunniteltaessa ja potilaslaissa tarkoitettua hoitosuunnitelmaa laadittaessa. Toimenpiteesta
syntyy tarvittavat merkinnit sairauskertomukseen ja/tai syntyy erillinen todistus/lausunto.
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145 Eldavan henkilén kliininen (oikeusladkeopillinen) tutkimus.
Tulee kyseeseen esimerkiksi ulkoisten pahoinpitelyvammojen tutkimuksena.

146 Ensikdynti ditiysneuvolassa.

Liittyy aina terveydentilan arvio ja raskauden keston maaritys, lisdksi yleensa kayntiin liittyy
yleinen raskauden riskien kartoitus, seulonta- ja tupakka-alkoholi-valistus, ohjeet ravinnosta,
liilkunnasta jne.

147 Lapsille suoritettava viimeinen neuvolatarkastus ennen kouluun menoa.

Tarkastus tehdaan 4 vuoden idssa ja siihen kuuluu psyykkisen ja fyysisen kehitystason arviointi
sekd sosiaalisten taitojen arviointi ja mahdollisesti tarvittavien tukitoimenpiteiden suunnittelu.
Lapsen ja vanhempien suhdetta ja lasten itsendistymistd tuetaan ja opastetaan ja ohjataan
hoitoon kasvatusongelmissa.

148 Koulu- ja opiskelijaterveydenhuoltoon kuuluva tarkastus, jonka yhteydessd tehdaan
lausunto. Tarkastus tehddan koulun loppuvaiheessa ja sen yhteydessa voidaan tehda perusteltuja
kannanottoja tai lausuntoja oppilaan soveltuvuudesta suunnittelemiinsa ammatteihin tai tehdaan
ns. nuorison terveystodistus.

149 Hormonikorvaushoidon aloittaminen joko naiselle tai miehelle.
Tarkoitetaan kayntia, jonka yhteydessa tehdaan kliininen tutkimus ja selvitetdan mahdollisen
hoidon edut ja haitat sekd suunnitellaan hoidon toteutus ja sovitaan jatkoseurannasta.

150 Verenkierron tutkiminen Doppler-UA -laitteen avulla.
Toimenpidettd kdytetdan tutkittaessa esimerkiksi diabeetikon valtimoverenkiertoa tai
saarihaavojen etiologiaa.

151 Muistisairauslaakityksen aloittaminen muistisairaalle potilaalle.

Toimenpiteella tarkoitetaan kadyntid, jonka yhteydessa laakkeilla hoidettavaa muistisairautta
(Alzheimerin tauti, Parkinsonin tautiin liittyvd dementia) sairastavalle potilaalle tehd&an kliininen
tutkimus ja selvitetdan ladkehoidon indikaatioiden olemassaolo, mahdollisen hoidon edut ja
haitat, seka suunnitellaan hoidon toteutus ja sovitaan jatkoseurannasta.

Toimenpide on korvattava neurologian ja geriatrian alan erikoisldakarille Iadkehoidon aloittamista
koskevan paatoksenteon osalta. Toimenpidetta ei kuitenkaan kaytetd, jos samassa yhteydessa
tehdaan lausunto lddkehoidon korvattavuudesta (R 11 225).

Lisdksi toimenpide on korvattava myos muille terveyskeskuksessa tydskenteleville ladkareille
ladkehoidon muutosta koskevan arvion ja paatoksenteon yhteydessa (hoidon tehostaminen tai
vaihtaminen, yhdistelmahoidon aloittaminen, tarpeettoman ladkehoidon lopettaminen).
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R Il Korvattavat toimenpiteet

201 Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn laaja selvittely, arviointi ja
hoidonsuunnittelu. Tarkoitetaan toimintakyvyn ja hoidontarpeen laajaa selvittelyd ja tahén
liittyvaa hoitosuunnitelman tekemista. Toimenpidettad kdytetdan vastaavissa tilanteissa kuin R |
143 silloin, kun toimenpide vastaa ajankaytoltdadn ja vaativuudeltaan palkkioryhméan R 1
toimenpidettd. Toimenpidetta voidaan kayttdaa esimerkiksi harkittaessa M | lausunnon
(tarkkailulahete M 1) antamista tai arvioitaessa mahdollista lasten huostaanottoa.

202 Kokonaisvaltainen kuntoutusarviointi.

Tarkoitetaan laajaa toimintakyvyn arviointia, johon yleensa liittyy kuntoutussuunnitelman
tekeminen kayttdaen esimerkiksi muuta kuntoutushenkilokuntaa apuna. Veteraanikuntoutusta
varten tarvittavat tutkimukset ja lausunnot katsotaan tdman ryhman mukaisiksi, mikali ne
tehd&dan viranomaisen asiasta antamien ohjeiden perusteella ja veteraanikuntoutuksen valinnan
kriteerit ovat ensisijaisesti lddketieteelliset. Mikali ndin ei ole, kdytetdan toimenpidetta R | 143.

203 Tyokyvyn arviointi.

Tarkoitetaan laajaa, perusteellisesta tyokyvyn arviointia riippumatta lopputuloksesta.
Toimenpide ei tule kyseeseen maarattdessa lyhytaikaista sairauslomaa esimerkiksi SVA-
lomakkeella. Rutiininomainen tyohontulotarkastus ei myoskaan ole tassa tarkoitettu
toimenpide. Toimenpiteeksi ei lueta esimerkiksi asevelvollisten palvelukelpoisuuden
selvittamiseksi tehtyjad tarkastuksia tai tavanomaisen T-lausunnon tekemistd. E-lausunnolla
ilmaistu tyokyvyn arvio on tassa tarkoitettu toimenpide vain, mikali tyokykya joudutaan
laajemmin tutkimaan ja perustelemaan.

204 Leikkauskelpoisuuden arviointi.
Kaytetaan esimerkiksi tilanteissa, joissa terveyskeskuslaakariltd etukdteen pyydetddn arviota
leikkauskelpoisuudesta silmaleikkauksia varten.

206 Suurten haavojen hoito.

Tarkoittaa tilanteita, joissa hoitoon liittyy esimerkiksi vaikeita ja tyolaita reviisioita seka syvempien
kudosten kerroksittaista suturointia tai haavojen hoito vie huomattavasti aikaa.

207 Syvat koepalat ja ihonalaiset operaatiot.

Esimerkiksi poistettaessa ihonalaisia kasvaimia tai tehtdessa esimerkiksi imu- tai koekaavintoja,

jos niita ei tehda selvasti leikkaussaliolosuhteissa, jolloin kdytetaan toimenpidetta R 111 301.

208 Rasitus-EKG.
Kaytetdan tilanteissa, joissa laakari itse valvoo ja tulkitsee tutkimuksen.

210 Allergiatestaus.
Laakarin suorittama allergiatestauksen arviointi jatkohoitosuosituksin.

211 Luuydinpunktio.

212 Kehon ontelon tyhjennys (keuhkot, vatsa).
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216 Resuskitaatiohoito.

Toimenpide on korvattava kaikille elvytykseen osallistuneille l1adkéareille, kunhan asiapapereista,
vahintaan elvytyskertomuksesta, |6ytyy merkinta |aakarin osallistumisesta elvytykseen. Tata
toimenpidetta kdytetdadn myos sahkoisen rytminsiirron yhteydessa.

217 lhonsiirto.

219 Tympanostomiaputken asennus.

222 Perkutaanisen rakkokatetrin asettaminen.

223 Parafimoosin reponointi.

224 Kuolinsyyn selvittaminen.

Toimenpide ei tarkoita pelkdstaan kuolintodistuksen allekirjoittamista, vaan ohjeiden ja
maadrdysten mukaista kuolinsyyn selvittelyd. Toimenpiteen korvaus ei tule kysymykseen
esimerkiksi syOpapotilaiden terminaalivaiheessa, jolloin kuolinsyy on etukdteen tiedossa ja
kuolema on odotettavissa.

225 Arvio jatkuvan ldakityksen tarpeesta lausuntoineen.

Tulee kyseeseen tehtdessa arviota ja kirjoitettaessa lausuntoa kokonaan tai osittain korvattavien
ladkkeiden osalta.

226 Huume-/humalatilatutkimus.

Tarkoitetaan kliinistd tutkimusta joko humalatilan tai huumeiden vaikutuksen selvittamiseksi.
Mikali kliinista tutkimusta ei tehda, vaan otetaan ainoastaan verinayte, Kdytetdaan toimenpidetta
R1120.

227 Endoskopiatutkimukset.

Proktoskopia on korvattava vain, mikali tutkimus on vaativuudeltaan ja ajankayt6ltdaan R ll:n tasoa
vastaava.

228 Takatamponaatio nendverenvuodon hoitona.

230 Kyynelteiden sondeeraus.

231 Murtumareponointi ja kipsaus.

233 Keskuslaskimokanylointi.
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R Ill Korvattavat toimenpiteet
301 *) Leikkaussaliolosuhteissa tehtavat leikkaukset ja vastaavat toimenpiteet, jotka vaativat
joko sentraalista johtopuudutusta, rektaalista, intramuskulaari- tai intravend6sianestesiaa tai
lyhytta inhalaatioanestesiaa tai laajaa infiltraatiopuudutusta.
303 Saattohoidon kotikaynti.
Tarkoitetaan vaikeasti sairaan terminaalivaiheen hoitoon liittyvaa laakarin kotikdyntia. Taman
lisdksi ei makseta kayntipalkkiotita.
304 Ladkarin lasndoloa vaativa sairaankuljetus.
Tilanteet, joissa ladkari joutuu potilaan tilan vakavuuden takia saattamaan taman seuraavaan
hoitopaikkaan.
305 Infarktin liuotushoito.
Tarkoittaa terveyskeskuksessa diagnosoitua sydaninfarktia, sen liuotushoidon aloittamista ja
toteuttamista.

*) Tutkimusten lisdksi maksetaan terveyskeskuksen ldakarille palkkiot ultradanitutkimuksesta.

RU | Korvattavat toimenpiteet (muihin terveyskeskusten ladkareihin kuin rontgenerikoisladkareihin
sovellettavat radiologiset toimenpiteet)

101 Yldvatsan yleistutkimus.

102 Alavatsan yleistutkimus.

103 Jaannosvirtsan tutkimus.

104 Ehkaisykierukan paikantaminen.
105 Varhaisraskauden toteaminen.

106 Yksittdainen mittakontrolli.
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