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SUOMEN MEDISIINARILIITTO RY:N SAANNOT

I Luku
YLEISIA MAARAYKSIA

18 Yhdistyksen nimi  on Suomen Medisiinariliitto — Finlands
Medicinarférbund ry. Liitosta voidaan myds kayttaa epavirallista nimeé
Medisiinariliitto, lyhennettd SML ja epdvirallista englanninkielista
nimed Finnish Medical Students’ Association. Liiton kielet ovat suomi
ja ruotsi, asioimis- ja poOytékirjakieli suomi. Na&issd s&annoissa
yhdistyksestd kadytetddn nimed liitto. Liiton Kkotipaikka on Helsingin
kaupunki.

28 Liiton tarkoituksena on suomalaisten ladketieteen opiskelijayhdistysten
keskusjarjestona edustaa suomalaisia ladketieteen opiskelijoita
Suomessa ja liiton kansainvélisessé toiminnassa. Liitto edistad ja valvoo
heiddn  yhteisia etujaan erityisesti  opinto-, ammatti- ja
sosiaalikysymyksissa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto voi tehdd esityksia ja antaa
lausuntoja  viranomaisille,  jarjestdd  kokous-, esitelma- ja
keskustelutilaisuuksia, harjoittaa toimintaansa valittomasti liittyvaa
tiedotus-, koulutus-, julkaisu- ja jasenpalvelutoimintaa, yllapitaa
suhteita ja toimia yhdessd muiden opiskelija- ja terveydenhuoltoalan
jarjestojen kanssa.

Liitto voi myontd4 stipendejd ja apurahoja toiminnan tarkoitusta
edistaville henkil6ille ja yhteisoille, kuitenkin omille jasenilleen vain
poikkeustapauksissa.

Liitolla on oikeus ottaa vastaan lahjoituksia ja avustuksia, omistaa
Kiintedd ja aineetonta omaisuutta ja jarjestdd asianmukaisella luvalla
rahankerayksia.

38 Liiton jaseneksi eli j&senseuraksi voi hakea joko suomalaisten
ladketieteen opiskelijoiden rekisterdity yhdistys tai viranomaisten
muulla tavoin vahvistamien perussédénttjen nojalla toimiva suomalaisten
ladketieteen opiskelijoiden muodostama muu oikeuskelpoinen yhteiso.
Jasenseuraksi hyvaksymisestd paattaa liittokokous.

48 Hallitus voi katsoa j&senen eronneeksi, mikéli tdm& on laiminlyonyt
jasenmaksun suorittamisen kahden perékkéaisen vuoden ajan.

Liiton hallitus voi lisaksi esittdé liittokokoukselle jasenen erottamista,
mikéli tdama on menettelyill&én liitossa tai sen ulkopuolella
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huomattavasti vahingoittanut liittoa tai on huomattavasti vaikeuttanut
muiden jésenten toimintaa.

Erottamisesta paattaa liittokokous asianomaista jasenté kuultuaan. Jasen
voidaan my0s erottaa siind tapauksessa, ettd tdmaé jattaa kayttamatta
oikeuden tulla kuulluksi ilman patevéa syyta. 2/3 liittokokouksessa
annetuista aanista on kannatettava erottamista.

Il Luku
LIITTOKOKOUS
58 Liiton ylintd paatantavaltaa kayttaa liittokokous.

Jokainen liiton j&senseura valitsee liittokokoukseen edustajan kutakin
alkavaa sataa laaketiedettd opiskelevaa jasentd kohti laskettuna
liittokokousta edeltdvdn vuoden joulukuun 31. péivan mukaisen
jasenmaéran perusteella. Jasenseura saa itse paattdd edustajiensa
valitsemistavan. Opiskelijajéseniksi luetaan kyseisen vuoden aikana
ladketieteen perustutkintoa opiskelevat jasenseurojen jasenet.

Liittokokousedustajan on oltava edellda maaratty opiskelijajasen.
Jasenseuran tulee valtakirjalla osoittaa valitsemansa edustajat
liittokokoukseen. Valtakirjaan tulee myds nimetd jarjestyksessa
tarkkailijat, jotka voivat tarvittaessa toimia varsinaisina edustajina
aiemmin nimetyn edustajan ollessa estynyt. Laskettaessa jasenseuran
edustajien maaraa liittokokoukseen, alkoon jasenseuran lukumé&éraan
luettako sellaista henkildjasentd, jonka toinen, jasenmaaraltaan
pienempi jasenseura on ilmoittanut jasenistoonsa kuuluvaksi.

68 Liitto pitd4 kaksi varsinaista liittokokousta vuosittain. Kevétliittokokous
pidetddn toukokuun loppuun mennessa ja syysliittokokous marraskuun
loppuun mennesséd. Hallitus voi kutsua koolle ylimaardisen
liittokokouksen.

Ylimé&éardinen liittokokous on kutsuttava koolle myds, mikali jasen sita
ilmoittamansa asian késittelya varten Kirjallisesti pyytaa.

78 Liittokokouksen kutsuu koolle liiton hallitus. Kutsu liittokokoukseen on
lahetettava Kirjeitse tai séhkopostitse jasenseuroille vahintdén 14 paivaa
ennen kokousta. Kokouksessa esille tulevien asioiden kasittelya varten
tarpeelliset asiakirjat toimitetaan jasenille ennen liittokokousta
séhkoisesti tai kirjallisesti.
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Jasenen tulee vahintd&dn kahta péivad ennen kokousta ilmoittaa
hallitukselle liittokokoukseen valitsemiensa edustajien nimet.

Liittokokous on péatdsvaltainen, kun véhintddn kolme jasentd, jotka
edustavat vahintddn puolta kaikkien jdsenten yhteenlasketusta
opiskelijajasenmaéarastd, on edustettuna.

88 Liittokokoukseen voidaan osallistua hallituksen niin paattdessa myos
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen
aikana.

98 Liiton puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja

avaa liittokokouksen ja johtaa siind puhetta, kunnes kokoukselle on
valittu puheenjohtaja. Liittokokouksen sihteerind toimii paasihteeri tai
hé&nen ollessa esteellinen joku liittokokouksen valitsema henkilo.

108 Liittokokouksen jokaisella 1asn& olevalla edustajalla on yksi dani.

Asiat paatetdadn yksinkertaisella &antenenemmistolla ellei ndissa
s&anngissa toisin maarata.

Henkildvaalit toimitetaan enemmistdvaaleina, milloin valittavia on yksi ja
suhteellista vaalitapaa noudattaen, milloin valittavia on useampia.
Tasatilanteessa henkildvaalit ratkaisee arpa, muissa asioissa voittaa esitys,
johon puheenjohtaja on yhtynyt. Henkilovaalit suoritetaan suljetulla
lippudanestykselld.

118§ Kokouksessa ensimmadistd kertaa kasiteltdvéna oleva asia poydataan tai
palautetaan valmisteluun, ellei ndissd sddnndissd toisin maarata,
vahintdan viiden edustajan, joiden on edustettava véhintadan kahta eri
tiedekunnissa toimivaa jasenseuraa, vaatimuksesta késiteltavaksi
seuraavassa kokouksessa, jollei véhintadn kaksi kolmasosaa
aanioikeutetuista pida asiaa niin kiireellisend, ettd se on paatettdva
samassa kokouksessa.

12 § Liittokokous voi hyvéksya hallitukselle osoitettuja toivomusponsia.
138§ Liittokokous vahvistaa liiton toimintalinjat ja toiminnan taloudelliset
puitteet, pédattaa liiton saantdjen ja ohjesaantdjen muuttamisesta seka

liiton purkamisesta.

Varsinaisten liittokokousten tehtivat

Kevatliittokokous saantomaaraisesti

- késittelee liiton edellisen hallituksen antaman kertomuksen liiton
toiminnasta hallituksen toimikauden ajalta ja p&attad sen
mahdollisesti aiheuttamista toimenpiteista;
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- vahvistaa tilinp4atoksen seka paattdd tilintarkastajien antaman
lausunnon perusteella tili- ja vastuuvapauden myontamisesta;

- keskustelee hallituksen antaman selonteon pohjalta hallituksen
toiminnasta syysliittokokouksen jalkeen. Keskustelun jélkeen
tehtavalla paatoksella liittokokous voi vapauttaa hallituksen tai sen
yksityisen jasenen tehtdvistdan. Hallitus tai sen yksityinen jasen
jatkaa tehtdviensa hoitamista, kunnes uusi hallitus tai yksityinen
jasen on valittu viipymatta samassa liittokokouksessa.

Syysliittokokous saantomadaraisesti

- kasittelee hallituksen antaman selonteon liiton toiminnasta
kevétliittokokouksen jalkeen ja pdaattdd sen mahdollisesti
aiheuttamista toimenpiteista;

- valitsee hallituksen puheenjohtajan, jota kutsutaan liiton
puheenjohtajaksi, ja hallituksen 7—-16 muuta varsinaista jasenté seka
3-8 henkilokohtaista varajasentd jaljempana maaritellyin ehdoin
vuodeksi kerrallaan tammikuun 1. pdivasta alkaen. Hallitukseen
tulee valita vahintddn yksi varsinainen jasen kustakin Suomessa
opiskelevien jasenseurasta, ja yksi varsinainen jasen ulkomailla
opiskelevien piirista, mikéli ndma vaatimukset tayttavia ehdokkaita
on asetettu. Liséksi hallitukseen pyritddn valitsemaan yksi
varsinainen jasen kustakin liittokokouksen vahvistamasta pysyvasta
valiokunnasta. Pysyvia valiokuntia edustaville ja ulkomailla
opiskelevia ~ edustavalle  hallituksen  jasenelle  valitaan
henkil6kohtaiset varajasenet. Henkilokohtaiset varajasenet kayttavat
varsinaisten jasenten oikeuksia nédiden ollessa estyneend;

- paattdd seuraavan vuoden jasenmaksun suuruudesta seka
myOhéastyneistd jaésenmaksuista perittdvastd sakkokorosta. P&atosté
jasenmaksun suuruuden muuttamisesta pitéa, jotta se tulisi voimaan,
kannattaa véhintddn kaksi kolmasosaa Kkaikista &anestyksessa
annetuista aanista;

- vahvistaa liiton toimintasuunnitelman ja talousarvion seuraavaksi
tilikaudeksi;

- valitsee 1-2 tilintarkastajan ja hénelle/heille henkilokohtaisen
varahenkilon seuraavaksi tilikaudeksi

Saantdbmaaraisia asioita ei voida siirtdd seuraavaan liittokokoukseen,
ellei asiasta vallitse yksimielisyys.
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Néiden asioiden lisaksi varsinainen liittokokous voi paattaa hallituksen
tai jasenen sille esittdmistd muista asioista. Asiat, joita ei ole mainittu
kokouskutsussa on  kuitenkin  keskustelun jéalkeen siirrettava
liittokokouksen péatoksellda seuraavaan varsinaiseen tai ylimaaréiseen
liittokokoukseen, ellei kokous katso asiaa viiden kuudesosan
enemmistolla kiireelliseksi, kuitenkin ottaen huomioon yhdistyslain 24
8§:n maaraykset.

Yliméaaraisessa liittokokouksessa kasitelladn ne asiat, mitd varten se on
kutsuttu koolle.

14 8 Liittokokouksessa pidetddn perusteltua paatospoytakirjaa, jonka
kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri allekirjoittavat sekd kaksi
kokouksessa lasné ollutta yhdistyksen jasentd tarkastavat ja todistavat
oikeaksi. Poytékirjan jaljennés on kahdeksan viikon kuluessa
kokouksesta lahetettéva jasenille.

158 Liiton puheenjohtajalla ja hallituksen varsinaisilla ja varajasenilld seka
liiton virkailijoilla on oikeus olla lasna liittokokouksessa ja osallistua
siella keskusteluun. Liiton puheenjohtaja, hallituksen varsinainen tai
varajasen tai liiton virkailija ei voi toimia liittokokouksessa jasenen
valitsemana edustajana.

11 Luku
HALLITUS
16 § Liiton hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja 7-16 muuta varsinaista

jasentd seka 3-8 henkilokohtaista varajdsentd 11 luvun 11 8§:n
madrittamalla tavalla.

Hallitus valitsee keskuudestaan toimikaudekseen liiton
varapuheenjohtajan, jonka on oltava eri jasenseurasta kuin
puheenjohtaja.

Hallituksen jasenen taytyy olla liiton jasenseuran jasen. Mikaéli
jasenseuran jasenyyden kriteerit lakkaavat tdyttyméstd kesken
hallituskauden, hallituksen jasen voi kuitenkin jatkaa toimintaansa
kyseisen toimikauden loppuun asti.

17§ Jos hallituksen jasen eroaa kesken toimikautensa tai on jatkuvasti
estynyt osallistumasta hallituksen toimintaan tai on vapautettu
tehtavistaan, liittokokous valitsee hanen tilalleen uuden jasenen jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Liiton hallituksen jasenen tai muun toimijan erottamista tehtdvéstaan

voidaan esittad soveltaen edelld mainittuja luvun | 4 8:ssa erottamista
koskevia kriteereja. Erottamisesta paattaa liittokokous.
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Hallituksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.
Kokoontumistavasta péaattaa hallitus toimikautensa alussa.

Hallituksen kokous on paatdsvaltainen, kun vahintaén puolet hallituksen
jasenistd, mukaan lukien puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, on
saapuvilla.

Hallituksen tyoGskentelystd méaaratddn hallituksen tyojarjestyksessa,
jonka varsinainen liittokokous hyvaksyy.

Liittokokouksella on oikeus asettaa pysyvia ja valiaikaisia valiokuntia.
Hallitus voi asettaa véliaikaisia valiokuntia.

Liittokokous vahvistaa pysyvien valiokuntien ohjesaannon.

Liiton virkailijat ovat paésihteeri ja tiedotussihteeri. Liséksi liitolla voi
olla erikoissihteereitd, joiden virkojen perustamisesta péattaa
liittokokous.

Liitolla on liséksi paasihteerin alaisina tarpeellinen maara muuta
henkilokuntaa.

Virkailijat valitsee syysliittokokous yhdeksi toimikaudeksi kerrallaan.
Mikéli sopivia hakijoita ei ole, hallitus voi nimeta liitolle virkailijan
kesken toimikauden.

Virkailijoiden tehtévista ja asemasta madrataan erillisessa
ohjesaannossa.

Liiton toiminta rahoitetaan jdsenmaksuilla, toiminnan tuotoilla seka
saatavilla lahjoituksilla ja avustuksilla. Liitolla on oikeus ottaa vastaan
jalkisdadoksia ja lahjoituksia, omistaa Kiintedé ja aineetonta omaisuutta
ja kerétd asianomaisella luvalla varoja tarkoituksensa toteuttamiseksi.
Tarvittaessa liiton hallitus voi tehdd talouteen liittyvié ratkaisuja liiton
tavoitteiden ja  pitkdjanteisen  taloudellisen  vakavaraisuuden
turvaamiseksi.

Hyvaksytty SML ry:n syysliittokokouksessa Kuopiossa 28.-29.10.2023.
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258§ Jésenseurat suorittavat syysliittokokouksen vuosittain - m&ardaman
jasenmaksun edellisen vuoden 31.12. opiskelijajadsenmadriensa
perusteella vuosittain.

Tilikauden lopussa olevasta maksamattomasta jaésenmaksun méaarasté
liitto perii liittokokouksen vuosittain vahvistaman sakkokoron.

26 § Liiton tilit avataan vuosittain tammikuun 1. paivand ja péatetdéan
joulukuun 31. péivana.

Varsinainen liittokokous vahvistaa taloudenhoidon ohjesaannon, jossa
tarkemmin maaratddn taloudenhoidosta huolehtivien elinten ja
henkildiden seké tilintarkastajien velvollisuudet ja tehtdvat seka
annetaan muut tarpeelliset liiton talouden ja omaisuuden hoitoa koskevat
ohjeet.

VII Luku
ERINAISIA MAARAYKSIA

278 Liiton nimen Kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, paasihteeri
ja hallituksen méaaraama hallituksen jasen aina kaksi yhdessa.

28 § Jésenen, joka eroaa liitosta, on ilmoitettava siitd kirjallisesti liiton
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai suullisesti liittokokouksen
poytékirjaan. Jos ilmoitus tehddén ennen kuin talousarvio on vahvistettu,
jasen on vapaa jasenyydestaan seuraavan tilikauden alusta. Jos ilmoitus
tehdd&dn mydhemmin, on jasen vapaa vuoden kuluttua irtisanomisesta ja
velvollinen  suorittamaan  talousarvion mukaisen  jasenmaksun
seuraavalta tilikaudelta.

29 8 Ehdotus ndiden saantéjen muuttamisesta tai liiton purkamisesta
katsotaan hyvaksytyksi, jos sen puolesta on kahdessa peréttéisessa,
vdhintddn 14 paivan vdliajalla pidettavasséd liittokokouksessa
kummassakin annettu vahintdadn 2/3 saapuvilla olleiden edustajien
aanistd. Ohjesééntdjen muuttamisesta voidaan paattdd yhdessa
sdantomadaraisessa liittokokouksessa vahintaan 2/3 aanienemmistolla.

Jos liitto purkautuu, on sen varat, mikali niist4 ei luovuttaja ole toisin
maarannyt, jaettava jasenseurojen kesken niiden jadsenmaarien suhteessa
kaytettdvaksi niiden toimesta viimeisen liittokokouksen méaardamalla
tavalla jollakin liiton toimialalla.

Hyvaksytty SML ry:n syysliittokokouksessa Kuopiossa 28.-29.10.2023.
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SUOMEN MEDISIINARILITTO RY:N
HALLITUKSEN TYOJARJESTYSOHJESAANTO

Liiton sdantdjen 11 8:n mukaan syysliittokokous valitsee liiton
hallituksen puheenjohtajan ja varsinaiset jasenet seka henkilokohtaiset
varajasenet jaljempéand madritellyin ehdoin. Hallitukseen valitaan
vahintddn yksi varsinainen jasen kustakin Suomessa opiskelevien
jasenseurasta, ja yksi varsinainen jasen ulkomailla opiskelevien
jasenseurasta. Liséksi hallitukseen pyritddn valitsemaan  yksi
varsinainen jasen kustakin liittokokouksen vahvistamasta pysyvasta
valiokunnasta. Pysyvia valiokuntia edustaville ja ulkomailla opiskelevia
edustavalle hallituksen jasenelle valitaan henkilokohtaiset varajasenet.
Henkilokohtaiset varajasenet kayttavat varsinaisten jasenten oikeuksia
naiden ollessa estyneena.

18 Liiton puheenjohtaja kutsuu seuraavaksi toimikaudeksi valitun
hallituksen  yhdessd vanhan hallituksen kanssa  pidettavaan
jarjestaytymiskokoukseen. Vuoden ensimmaisessd kokouksessa hallitus
valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sekd sopii hallituksen
jasenten valisestd tyonjaosta.

1la§ Hallituksen puheenjohtaja ja hanen ollessa estyneend varapuheenjohtaja
yleensa paasihteerin kanssa edustavat hallitusta ja taten liittoa, mikali ei
hallitus tiettyd tarkoitusta tai tilaisuutta varten maaraa jonkun muun
hallituksen jasenen tahan tehtavaan.

1b § Liiton toiminnan projekteista vastaavat hallituksen jésenet siten kuin
hallituksen jarjestaytymiskokouksessa on paatetty. Tydnjaon puitteissa
jasen seuraa projektiaan, informoi hallitusta, tekee aloitteita ja
valmistelee projektinsa asiat hallituksen kokouksiin.

1c 8 Yksi  hallituksen  j&senistd  toimii  hallituksen  edustajana
ulkoasiainvaliokunnan johtokunnassa.

1d § Yksi  hallituksen  j&senistd  toimii  hallituksen  edustajana
ylioppilaskuntavaliokunnassa.

28 Liiton hallituksen tehtavana on
- huolehtia liiton toiminnasta liittokokouksen paatdsten mukaisin
perustein

- valmistella liittokokouksissa  kasiteltdvat  asiat  erityisesti
toimintasuunnitelma, toimintakertomus, talousarvio ja tilinpaatos

- huolehtia liittokokousten péatdsten tdytantdénpanosta

- edustaa liittoa

- pitdd jatkuvaa ja kiinteda yhteytta jasenseuroihin seka muihin
toiminnan kannalta tarpeellisiin yhteisoihin

- huolehtia kirjanpidosta ja taloudesta

Hyvaksytty SML ry:n syysliittokokouksessa Kuopiossa 28.-29.10.2023.
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- esittaa liittokokoukselle selonteko liiton toiminnasta edellisen liitto-
kokouksen jalkeiselta ajalta.

38 Hallitus kokoontuu vahintdan kerran kuukaudessa; kesakuukausina
kuitenkin vain tarpeen vaatiessa. Hallituksen kutsuu koolle
puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja. Milloin
vahintadn yksi jasen tai paasihteeri ilmoittamaansa asiaa varten sita
pyytdd, on hallitus kutsuttava koolle. Kokoontumistavasta péattaa
hallitus toimikautensa alussa.

Kokouksessa otetaan kasiteltaviksi puheenjohtajan esityslistalle
merkitsemat asiat tai ne asiat, joiden késittelemista varten hallitus on
erityisesti kutsuttu koolle. Muu kuin esityslistalla mainittu asia voidaan
ottaa késiteltavaksi, mikali hallitus niin paattaa.

48 Hallituksen kokouksessa johtaa puhetta puheenjohtaja tai hédnen
ollessaan estyneena varapuheenjohtaja.

Hallituksen kokouksista pidetddn perusteltua péatospoytakirjaa.
Poytakirjan tarkistavat kokouksessa lasnéd olleet hallituksen jasenet.
Hallituksen paatoksisté on viipymaéttd ilmoitettava jasenseuroille.

58 Hallituksen kokous on péa4tdsvaltainen kun vahintd&n puolet sen
jasenistd mukaan lukien puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on
saapuvilla. Hallituksen jasenen, joka on estynyt kokoukseen
saapumasta, on ilmoitettava siitd ennakolta puheenjohtajalle tai
paasihteerille. Poytékirjassa on lueteltava kokouksessa l&sna olleet,
esteen ilmoittaneet ja esteettd pois jadneet.

68 Erimielisyyden sattuessa ratkaistaan asia adnestykselld. Aanestykset
tekee kokouksen puheenjohtaja. Hallituksen paatdkseksi tulee kanta,
johon kokouksessa l&snd olevien hallituksen jasenten enemmistd on
yhtynyt. Vaalit toimitetaan vahintddn yhden jasenen sitd vaatiessa
suljetuin lipuin. Adnten mennessa tasan tulee paitokseksi se esitys, jota
kokouksen puheenjohtaja on kannattanut, paitsi vaaleissa, joissa
ratkaisee arpa.

78 Hallituksen tulee pyrki& yksimielisiin paatoksiin. Erikoisesti asioista,
jotka koskevat laheisesti liiton jasenseuroja, tulee pyrkia hankkimaan
seurojen kanta asiaan. Ensimmaista kertaa esill4 olevan asian késittely
siirretddn seuraavaan kokoukseen, mikali véhintdan yksi kolmasosa
paikalla olevista hallituksen j&senistd niin vaatii. Jos asia kokousten
valilla hankitun selvityksen tai ehdotuksen takia esitetddn hallitukselle
olennaisesti uudistetussa muodossa, se katsotaan ensimmaéistd kertaa
esill& olevaksi.

88 Hallitus voi asettaa keskuudestaan maaradmiensa asioiden valmistelua
ja tdytantoonpanoa varten tarpeellisia jaostoja.

Hyvaksytty SML ry:n syysliittokokouksessa Kuopiossa 28.-29.10.2023.
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98 Hallitus voi asettaa tiettyd tehtdvéa varten toimikunnan, jolloin sen
samalla on madrattadvd toimikunnan puheenjohtaja, kokoonpano,
tehtdvat, valtuudet ja mééaraaika.

108 Asioiden Kasittelystd ja paattdmisestd jaostoissa ja toimikunnissa
noudatetaan soveltuvin osin, mita hallituksesta on edelld méaarétty.

118 Liiton sihteereilld on oikeus olla 1asn& hallituksen ja sen jaostojen
kokouksissa ja osallistua siell& keskusteluun.

12 8 Taman tyojarjestysohjesddnnon muuttamisesta paattaa liittokokous.

Hyvaksytty SML ry:n syysliittokokouksessa Kuopiossa 28.-29.10.2023.
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SUOMEN MEDISIINARILITTO RY:N
HALLITUKSEN TYOVALIOKUNNAN OHJESAANTO

18 Liiton hallitus valitsee tyovaliokunnan, johon kuuluvat liiton
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka tarvittava maara hallituksen
keskuudestaan valitsemia muita jasenid. Tyovaliokunnan jasenen ollessa
estyneend hén voi valtuuttaa toisen hallituksen jasenen tai hallituksen
varajasenen osallistumaan kokoukseen henkilokohtaisena
varaedustajanaan. Tydvaliokunnan sihteerind toimii paésihteeri.

28 Tyovaliokunta toimii hallituksen alaisena ja on toiminnastaan vastuussa
hallitukselle.
38 Tyovaliokunnan tehtavanad on valmistella ké&siteltdvat asiat hallituksen

kokouksiin ja toimeenpanna hallituksen paatokset ellei hallitus toisin
madrad. Lisaksi tyovaliokunnan tehtavana on suorittaa muut hallituksen
sille antamat tehtavat.

48 Tyo6valiokunta on paatdsvaltainen, kun véhintaddn puolet jasenista on
paikalla. Paatds voidaan tehdd, jos sitd puoltaa véhintdan puolet
jasenisté.

58 Mikali asian kiireellisyys niin vaatii, hallitus voi delegoida

tyovaliokunnalle itselleen kuuluvaa péaatosvaltaa. Tydvaliokunnan
tekemien pé&atosten tulee pohjautua liittokokousten ja hallituksen
tekemiin péaatoksiin, joiden kanssa tehtavat péaatokset eivat saa olla

ristiriidassa.

68 Tyovaliokunnan kokouksissa noudatetaan soveltuvin osin hallituksen
tyojérjestysta.

78 Taman ohjesddnndn muuttamisesta paattaa liittokokous.

Hyvaksytty SML ry:n syysliittokokouksessa Kuopiossa 28.-29.10.2023.
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SUOMEN MEDISIINARILITTO RY:N
LITTOKOKOUKSEN TYOJARJESTYSOHJESAANTO

1 8 Kokouksen avaus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen avauksesta ja paatosvaltaisuudesta madrataan liiton
séantdjen 7 ja 8 §:issa.

2 8 Kokoustoimitsijat

Kokous valitsee itselleen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, kaksi
poytakirjantarkastajaa sekd tarpeellisen madrdn &antenlaskijoita.
Kokouksen sihteerin valinnasta maarataan sédantdjen 8 §:ssa.

3 § Valtakirjojen tarkastus ja danestysluettelon laatiminen

Paé&sihteeri tarkastaa jasenseurojen toimittamat valtakirjat ja laatii sen
perusteella luettelon virallisista edustajista. Luettelo toimii kokouksen
aanestysluettelona ja sen vahvistaa kokous.

4 8 Tarkkailijat

Jéasenseuroilla on oikeus l&hettdd kokoukseen tarkkailijoita enint&én
sama maard kuin virallisten edustajien lukuméaara. Mikéli virallisten
edustajien lukumddra on vahemman kuin kolme, on jésenseuroilla
oikeus lahettad kolme tarkkailijaa. Kokous voi paatoksellaan lisata tietyn
jasenseuran tarkkailijoiden maaréa. Tarkkailijoiden nimet ilmoitetaan
ilmoitettaessa edustajien nimet.

5 § Lasnéolo-, puhe-, esitys- ja &anestysoikeudet

Adnestys- ja esitysoikeus kuuluu kaikille virallisille kokousedustajille.
Puheoikeus kuuluu edellisten lisaksi myos tarkkailijoille, hallituksen
puheenjohtajalle, jasenille, liiton virkailijoille sekd niille l4sndolo-
oikeuden omaaville, joille kokous eri paatoksella sen myontaa.
Lasndolo-oikeus kuuluu edellisten lisdksi myds julkisen sanan
edustajille. Kokous voi eri p&atoksella myontad muille lasndolo-
oikeuden.

6 § Tyoryhmat

Kokous voi asettaa tyoryhmid kasittelemaan kokouksen ryhmélle
valmisteltavaksi siirtdmia asioita. Kokous valitsee tydryhmat ja niiden
puheenjohtajat virallisista kokousedustajista. Ty6ryhmien
tyoskentelyyn voivat osallistua puheoikeuksin hallituksen jésenet, liiton
virkailijat ja tarkkailijat, sekd kokouksen kutsumat asiantuntijat.

Hyvaksytty SML ry:n syysliittokokouksessa Kuopiossa 28.-29.10.2023.
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7 § Kokouskaytanto
Yleinen asian kasittelyjérjestys on seuraava:

Kokous suorittaa asiasta lahetekeskustelun, jonka jalkeen se lahetetaan
tyoryhmaékasittelyyn. Tyoryhmékasittelyn jélkeen asia otetaan esille
kokouksessa, jossa suoritetaan yleis- ja yksityiskohtainen keskustelu,
jonka aikana kaikki muutosehdotukset on tehtdva. Keskustelun péatyttya
suoritetaan mahdolliset danestykset ja todetaan paatds. Adnestyksessa
toimii pohjaesityksend tydryhmaén esitys.

Ainoaan késittelyyn otetaan sddntdjen 27 §:ss& mainitut asiat niiden
toisessa  késittelyssd& sekd muut asiat, joista el suoriteta
tyoryhmaékasittelya. Pohjaesityksena toimii talloin edellisen kokouksen
padtos tai hallituksen tai aloitteentekijan ehdotus.

Keskustelun aikana tehtévéat esitykset on tehtéva kirjallisina. Esitysta
kasitelladn ainoastaan mikali se on saanut kannatusta.

Poydallepanomenettelysta madraa sadntojen 10 §. Adnestysmenettelysta
madraa saantdjen 9 8.

Eridvat mielipiteet ja lausumat poytékirjaan on toimitettava kokouksen
sihteerille viimeistaan 14 paivan kuluessa kokouspdaivasta.

8 8§ Hallituksen vaali

Hallituksen vaalissa valitsija antaa yhden ainen valitsemalleen listalle.
Listojen kesken hallituspaikat jaetaan suhteellista laskutapaa kadyttaen
siten, ettd eri listojen saamat adnimé&arét jaetaan luvuilla 1, 2, 3,...
Hallituspaikkamaara eri listojen kesken jakautuu vertailuluvun
suuruuden perusteella siten, ettd sdédetty maara jasenid hallitukseen
tulee valituksi.

Adnestyksen yhteydessa valitsija  kirjoittaa lisaksi  valittavien
henkil6iden jarjestyksen ko. listan ehdokkaista. Pisteytys suoritetaan
seuraavasti: 1, 1/2, 1/3, 1/4,... Listan hallitusedustajat valitaan edustajien
saamien pistemadrien paremmuusjarjestyksessa kuitenkin siten, etté se
mité4 sdannoissa hallituksen jasenistd sdadetéan tulee huomioiduksi.

9 § Erityiset sdadokset

Muutoin seurataan séantdjen ja yhdistyslain méardyksia seka yleista
kokouskaytantoa.

Hyvaksytty SML ry:n syysliittokokouksessa Kuopiossa 28.-29.10.2023.
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SUOMEN MEDISIINARILIITTO RY:N
TALOUDENHOIDON OHJESAANTO

I Luku

YLEISIA MAARAYKSIA

18 Liiton taloudesta on sdadetty saantdjen IV luvussa.

28 Myohdstyneestd suorituksesta liitto perii liittokokouksen vahvistaman
sakkokoron.

38 Liiton varojen hoidossa ja tilinpidossa on noudatettava yhdistyslain,

liiton sééntojen, liiton kokousten paatdsten ja ohjeiden lisdksi taman
ohjesd&dnnon méaarayksia.

48 Liiton omaisuudesta huolehtii liiton hallitus. Liiton taloudenhoito ja
rahatoimen johto kuuluu samoin hallitukselle, joka valitsee
keskuudestaan rahastonhoitajan toimikaudeksi.

Liiton teknisesta taloudenhoidosta vastaa liiton taloudenhoitaja, jonka
valitsee vuosittain liittokokous.

Liiton rahastonhoitaja seka liiton taloudenhoitaja suunnittelevat yhdessa
liiton pitké&n tahtdyksen taloudenhoidon.

58 Rahastonhoitajan tehtéviin kuuluu:

1) Tehdé& taloudenhoitoa koskevia aloitteita ja esitella taloudenhoitoa
koskevat asiat hallitukselle.

2) Laatia hallitukselle ehdotus liiton talousarvioksi.

3) Tehda yhdessa taloudenhoitajan kanssa ehdotus tilinpaatokseksi ja
antaa maksumadaraykset niistd menoista, jotka hallitus paattaa.

4) Laatia yhdessé taloudenhoitajan kanssa ja esittdd hallitukselle
neljannesvuositaseet ja muut hallituksen pyytamat taloudellista yms.
tilaa koskevat lausunnot.

5) Vastata liiton sijoitustoiminnan toteuttamisesta sijoitus- ja
taloussuunnitelmien mukaisesti.

Taloudenhoitajan tehtavana on:

1) Hoitaa huolellisesti liiton taloutta ja panna taytantoon hallituksen
sitd koskevat paatokset.

Hyvaksytty SML ry:n syysliittokokouksessa Kuopiossa 28.-29.10.2023.
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2) Taloudenhoitaja hoitaa ja vastaa tilien kirjanpidosta.

3) Tehda yhdessa rahastonhoitajan kanssa esitys liiton tilinpaatokseksi,
vastata liiton kirjanpidosta sek& pitdd luetteloa jéasenistd seka
perityista ettd perimattémisté jasenmaksuista.

4) Laatia ja esittdd yhdessd rahastonhoitajan kanssa hallitukselle
neljdnnesvuositaseet ja muut hallituksen pyytdmat taloudellista tilaa
koskevat lausunnot.

Il Luku
TALOUSARVIO

68 Hallituksen on laadittava tuloista ja menoista talousarvio ja esitettava se
saantdjen mukaisesti syysliittokokouksen vahvistettavaksi. Talousarvio
on laadittava bruttoperiaatetta noudattaen riittavan yksityiskohtaiseksi ja
havainnolliseksi niin, ettd sen eri kohdissa nakyvat toiminnan eri alojen
ja niiden alaryhmien arvioidut menot seka niita vastaavat tulot.

78 Taloutta on hoidettava sdastelidasti ja hyvaksytyn talousarvion
mukaisesti. Hallitus saa yksimielisella paatokselld ylittad talousarvion
maéararahan 5%:lla edellisen vuoden jasenmaksuista. Maararahan ylitys
on sallittua ainoastaan liiton arvoja noudattavalle toiminnalle ja
ylityksesta on tehtdva selvitys seuraavalle liittokokoukselle. Jos hallitus
pakottavista syista joutuu ylittdmaan talousarvion ja edeltdvdn mukaisen
madrarahan, on hallituksen Kkuitenkin osoitettava vastaavat tulot
alkuperdisen talousarvion ulkopuolelta tai tehtdva liittokokoukselle
lisatalousarvio hyvéksyttavaksi.

11 Luku
MENOT, TULOT JA VAROJEN HOITO

88 Liiton laskut hyvaksyy liiton puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.
Juoksevat rutiinilaskut voi myds liiton taloudenhoitaja hyvaksya.
Laskujen hyvaksyjan on tarkastettava, ettd maksu on liiton toiminnasta
johtuva, sopimuksen mukainen, asiallinen ja hyvaksyttava.

98§ Rahastonhoitajan on ennen maksun suorittamista tarkastettava, etta
menotosite on paivétty, ettd laskutoimitukset ovat oikeat, ettd meno on
hyvéksytty ja etta suorituksesta vaaditaan kuittaus
paivaysmerkintdineen.

Maksut on yleensa suoritettava pankkisiirron vélitykselld liiton tileja

kéyttden. Saatu kuitti on liitettdvd maksun perusteena olevaan
alkuperdiseen laskuun.

Hyvaksytty SML ry:n syysliittokokouksessa Kuopiossa 28.-29.10.2023.
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Rahastonhoitajan on ryhdyttavd toimiin mé&&rdaikana maksamatta
jadneiden liiton saatavien perimiseksi, ellei hallitus toisin paata.

Rahankerdyksia jarjestettdessa on noudatettava niistd annettuja
séadoksid ja ohjeita seké aina laadittava riittavasti eritelty tilitys tuloista
ja menoista seka tuloksesta

Liiton rahavarat ja arvopaperit on sailytettava luotettavalla tavalla.

Liiton hallituksen on annettava valtakirja henkil6lle, jolla on oikeus
kuitata saapunut arvoposti ja nostaa varoja pankkitililtd. Valtuutuksesta
on tehtava merkinta hallituksen poytékirjaan.

Liiton on pidettdvd kahdenkertaista Kirjanpitoa Kkirjanpitolaissa ja
asetuksessa sdadettyja periaatteita noudattaen ottaen liséksi huomioon
tdmén talousohjesédannon erityismaaraykset.

Tulot ja menot kirjataan bruttoluvuin vahentamatta tuloja menoista ja
menoja tuloista, hyvaksyttyja korjausvienteja lukuun ottamatta.

Liiton kirjanpitoa hoitaa hallituksen valitsema taloudenhoitaja.
Kirjanpidon on oltava pdivan tasalla ja hoidettu huolellisesti.
Tilitapahtumat on kirjattava sadnnollisesti aikajérjestyksessé.

Liiton tilit paatetddn vuosittain joulukuun 31. pdivand. Hallituksen
hyvaksyttya tilinpaatdsehdotuksen Kirjoitetaan inventaari- ja tasekirjan
tulos- ja omaisuustase. Hallituksen on ennen maaliskuun 31. p&ivaa
annettava tilit liitteineen tilintarkastajien tarkastettavaksi. Hallituksen on
esitettavd tilinp&atdos ja tilintarkastajien lausunto liittokokoukselle
hyvéksymistd ja vahvistamista sekd vastuuvapauden péaattdmisté varten.

TILINTARKASTUSKERTOMUS

17§

188

Liiton s&antdjen mukaisesti valitsee syysliittokokous véahintddn yhden
tilintarkastajan seuraavaksi tilikaudeksi.

Hallitus on velvollinen antamaan tilintarkastajien kaytettdvéksi kaiken
sen aineiston, jonka ndma katsovat tarvitsevansa tarkastuksessa.

Hyvaksytty SML ry:n syysliittokokouksessa Kuopiossa 28.-29.10.2023.
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Tilintarkastajan on todettava, ettd liiton toiminnassa on noudatettu
yhdistyslakia, liiton sd&ntdja ja myods ohjesddnndn maarayksia.

198 Tilintarkastajien tulee perehtyd liittokokousten poytékirjoihin ja todeta,
onko niiden paatoksia noudatettu ja poOytékirjat asianmukaisesti
tarkastettu ja allekirjoitettu. Heidan tulee perehtyd myds hallituksen
antamaan toimintakertomukseen seké hallituksen pdéytakirjoihin.

20 8§ Tilintarkastajien on annettava toimittamastaan tarkastuksesta kertomus,
jossa on mainittava tilintarkastajien saama kéasitys liiton hallinnosta seka
tileistd ja tiliasemasta. Myds tulee kéyda ilmi tilintarkastajien kanta
tilinp&atoksen vahvistamiseen ja vastuuvapauden myontdmiseen
néhden.

Kertomuksessa on mainittava, onko tilinavaus oikein suoritettu, ovatko
kassavarat, pankkitalletukset ja arvopaperit yhtapitavia tilien ja
pankkien ilmoituksen kanssa, perustuvatko Kirjanpidon viennit
asianmukaisesti hyvaksyttyihin tositteisiin ja ovatko ne oikein
suoritettuja, onko eri omaisuusosat tarkoituksenmukaisesti arvostettu,
ovatko vakuutukset kunnossa, onko taloutta huolellisesti hoidettu ja
onko tilinpaatos oikein laadittu, jolloin samalla numerollinen vuositulos
on mainittava.

VII Luku
TALOUSSUUNNITELMA

14 § Hallitus laatii strategian uusimisen yhteydessé strategiakaudelle
taloussuunnitelman saantomaaraiselle liittokokoukselle esitettavaksi.
Taloussuunnitelma  hyvéksytdan sédantomaérdisen liittokokouksen
paatoksella.

158§ Taloussuunnitelmassa on tultava ilmi keskeiset taloudelliset vahvuudet,
heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat strategiakauden aikana.
Taloussuunnitelma ohjaa soveltuvin osin muuta taloudenhoitoa.

16 8§ Taloussuunnitelmaa voi  painavasta syystd paivittdd kesken
strategiakauden. P&atoksen paivittdmisesta tekee saantdmadréinen
liittokokous.

Hyvaksytty SML ry:n syysliittokokouksessa Kuopiossa 28.-29.10.2023.
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VIl Luku

SHOITUSSUUNNITELMA

17 8 Hallitus esittdd tarvittaessa sijoitussuunnitelman  paivittamista
saantomaaraiselle liittokokoukselle strategian paivittamisté seuraavana
vuonna. Sijoitussuunnitelman horisontti on 20 vuotta, jonka jalkeen
sijoitussuunnitelma  uusitaan.  Sijoitussuunnitelma  hyvaksytaan
saantomaaraisen liittokokouksen paatoksella.

188 Sijoitussuunnitelmassa asetetaan yhdistyksen pddoman sijoittamiselle
raamit.

198§ Sijoitussuunnitelmaa voi painavasta syystd péivittdd kesken
strategiakauden. P&atoksen pdivittdmisesta tekee sddntdmadréinen
liittokokous.

IX Luku
ERINAISIA MAARAYKSIA
218§ Tastda  talousohjesddnnostd  on liittokokouksessa  valituille
tilintarkastajille tai muille asianomaisille viipymatta ja todistettavalla

tavalla annettava tieto.

22§ Taman ohjesddnndn muuttamisesta péattaa liittokokous niin kuin liiton
s&annoissa saadetaan.

Hyvaksytty SML ry:n syysliittokokouksessa Kuopiossa 28.-29.10.2023.
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SUOMEN MEDISIINARILIITTO RY:N MATKUSTUSOHJESAANTO

| Luku
YLEISET MAARAYKSET

18 Medisiinariliiton asioissa tehdyistd matkoista suoritetaan matka- ja
muiden kustannusten korvausta sekd pdaivédrahaa tdssé ohjesdannossa
maéaréattyjen perusteiden mukaan. Jos matka tehdaan vain osittain liiton
asioissa, paattdd liiton hallitus matkakustannusten osittaisesta
korvaamisesta.

28 Matka- ja muiden kustannusten korvausta suoritetaan ensisijaisesti
hallituksen jasenille ja liiton virkailijoille kokousmatkoista. Muista
matkoista ja muille henkil6ille suoritettavista korvauksista paattaa
hallitus kussakin tapauksessa erikseen.

38 Matkakustannusten korvausta ja paivarahaa alkoon perittdkd enempéaa
kuin mitd olisi mennyt, jos olisi viivytyksettd matkustettu ja kaytetty
mahdollisuuksien mukaan ymparistoystavallistd matkustustapaa, joka
on katsottava liitolle joustavimmaksi ja edullisimmaksi.

Il Luku
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS
48 Matkakustannukset korvataan, mikali matkustamiseen kadytetaan julkisia
kulkuvalineitd, halvinta mahdollista lipputyyppia ja
ymparistoystavallisintd matkustusvaihtoehtoa. Tastd voidaan poiketa
hallituksen paatoksella.
58 Jos korvaukseen oikeutettu voi saada matkalipun hinnasta alennuksen,
suoritettakoon korvaus ainoastaan alennuksen mukaan laskutetuista

matkakustannuksista.

68 Oman auton kaytosta liiton asioissa voidaan maksaa matkasta 50%
valtion kilometrikorvauksesta ellei hallitus toisin paata.

Hyvaksytty SML ry:n syysliittokokouksessa Kuopiossa 28.-29.10.2023.
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111 Luku
PAIVARAHA
78 Péivdrahaa suoritetaan hallituksen p&atoksen mukaisesti, kussakin
tapauksessa erikseen asiaa harkiten.
88 Péivarahan suuruuden mé&arda liittokokous vuosittain talousarvion
kasittelyn yhteydessa.
IV Luku

ERINAISET MAARAYKSET

98§ Tasséd ohjesadnnossd tarkoitettua matkaa varten voidaan antaa
ennakkomaksu.
10 § Korvaus matkasta aiheutuneista kustannuksista ja pdivaraha suoritetaan

matkalaskua vastaan, johon samalla sisdltyy tilitys mahdollisesti
saadusta ennakkomaksusta. Matkalaskut hyvéksytaan taloudenhoidon
ohjesdanndn mukaan. Riidanalaisissa tapauksissa on asia alistettava
hallituksen ratkaistavaksi.

118 Taman ohjesdd@nndn muuttamisesta paattaa liittokokous.

Hyvaksytty SML ry:n syysliittokokouksessa Kuopiossa 28.-29.10.2023.
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SUOMEN MEDISIINARILIITTO RY:N TIEDOTUSOHJESAANTO

18 Suomen Medisiinariliiton tiedotustoiminnasta vastaavat puheenjohtaja,
paasihteeri ja heidan alaisuudessaan tiedotussihteeri seké paikallistasolla
jasenseurojen tiedotuksesta vastaavat henkilot.

28 Tiedotussihteeri on liittokokouksen valitsema virkailija. Liiton
tiedotuksesta  paikallistasolla  vastaavien valinnasta huolehtivat
jasenseurat.

38 Tiedotussihteerin tehtavat:

1) Huolehtii liitosta jasenjérjestdihin menevastd tiedotuksesta. Tassa
tyossadn tiedotussihteeri voi kayttdd hyvaksyttyjd kannanottoja,
julkilausumia ja referaatteja, hallituksen, tydvaliokunnan,
liittokokouksen pdytakirjoja tai muuta vastaavaa liiton valiokuntien
materiaalia.

2) Laatii tarvittaessa hallituksen kehotuksesta tiedotteen, joka
lahetetdén jasenseurojen hallituksille.

3) Tiedottaa puheenjohtajan valvonnassa liittokokouksen ja hallituksen
hyvaksymista julkilausumista ja kannanotoista julkiselle sanalle ja
hallinnollisille elimille.

4) Suorittaa muita liittokokouksen tai hallituksen antamia liiton
tiedotukseen liittyvia tehtavié.

5) Hallinnoida liiton  sosiaalisen median kanavia Yyhdessa
puheenjohtajan, muiden virkailijoiden tai hallituksen jéasenten
kanssa.

48 Tiedotussihteeri ja hallitus tyostdvét liittokokousmateriaalin  ja
liittokokouksessa tehdyt péaatokset paikallistasolla julkistettaviksi
artikkeleiksi tai tiedotteiksi.

58 Liiton hallituksen jasenet ja virkailijat ovat velvollisia tarvittaessa
antamaan tiedotussihteerille toimialaansa koskevia tietoja ja selvityksia.

68 Taman tiedotusohjesdadnnén muuttamisesta paattaa liittokokous.

Hyvaksytty SML ry:n syysliittokokouksessa Kuopiossa 28.-29.10.2023.
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SUOMEN MEDISIINARILIITTO RY:N VIRKAOHJESAANTO

18 Liiton virkailijoita ovat padsihteeri, tiedotussihteeri ja liittokokouksen
valitsemat erikoissihteerit.

28 Paasihteeri
- pitéa poytakirjaa liittokokouksessa seka hallituksen ja
tyovaliokunnan kokouksissa
- vastaa paivittdisista asioista toimiston kanssa

- valvoo erikoissihteerien tydskentelya seka

- hoitaa liiton sdannoissé tai hallituksen tyGjarjestyksessa hanelle
séédetyt tehtavat.

38 Tiedotussihteerin tehtavat maaritellaan erillisessa
tiedotusohjesadnngssa.

48 Erikoissihteerin  tehtdvat madarittelee hallitus toiminimikkeen ja
liittokokouksen mahdollisten yleisohjeiden perusteella.

58 Taloudenhoitajan  tehtdvat ja vastuu on  mééritelty liiton
talousohjes&d&nnossa.

68 Virkailijoilla on hallituksen ja sen tydvaliokunnan kokouksissa
lasnéolo- ja puhe- ja erityisoikeudet.

78 Tamaéan ohjesaannon vahvistaa liittokokous ja sen muuttamisesta paattaa
liittokokous.
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SUOMEN MEDISIINARILIITON ULKOASIAINVALIOKUNNAN OHJESAANTO

YLEISIA MAARAYKSIA
18§ Suomen Medisiinariliiton kansainvélisié asioita hoitaa pysyva ulkoasiainvaliokunta.

28 Ulkoasiainvaliokunnasta  k&ytetddn  nimitystd FiMSIC, joka on lyhennys
englanninkielisestd nimestd Finnish Medical Students’ International Committee.

38 FiMSIC:n tehtaviin kuuluvat:

1) Suomalaisten laaketieteen opiskelijoiden edustaminen IFMSA:ssa (International
Federation of Medical Students’ Associations) sekd muissa kansainvélisissd
opiskelijajarjestdissa edustuksen liittyessa oleellisesti FIMSIC:n yleiseen toimintaan.

2) Laaketieteen opiskelijoiden kansainvalisen vaihdon jarjestaminen IFMSA:n ja muiden
jarjestojen kanssa solmittujen sopimusten pohjalta.

3) IFMSA:n alaisten komiteoiden mukaisten projektien ja FIMSIC:n omien projektien
kehittdminen, toteuttaminen ja niisté tiedottaminen.

4) Muut ulkoasiaintoimintaan liittyvat kaytannon jarjestelyt.

5) Muut Suomen Medisiinariliiton hallituksen tai liittokokouksen hyvéksymét tai
osoittamat kansainvélisiin asioihin liittyvat toiminnot.

48 FiMSIC:n toimikausi on kalenterivuosi.

ULKOASIAINVALIOKUNNAN JOHTOKUNTA JA VIRKAILIJAT
58 FiMSIC:n toiminnasta vastaa FIMSIC:n johtokunta.

68 FiIMSIC:n johtokunnan j&seni& ovat puheenjohtaja, sisdisten asioiden varapuheenjohtaja,
ulkoisten asioiden varapuheenjohtaja, talousvastaava, paasihteeri, PR-vastaava, vaihtojen
varapuheenjohtaja, kaksi harjoitteluvaihtovirkailijaa, tutkimusvaihtovirkailija, projektien
varapuheenjohtaja, kansanterveysvirkailija, seksuaaliterveysvirkailija, ihmisoikeuksien ja
rauhan virkailija sekd yksi edustaja kustakin Suomen Medisiinariliiton Suomessa
toimivasta jasenseurasta (KuoLO, LKS, OLK, Thorax, TLK, TLKS) kuitenkin siten, ett4
samalla paikkakunnalla toimivista jasenseuroista on yhteensa yksi edustaja.

Aénioikeudellisia johtokunnan jasenid ovat puheenjohtaja, sisdisten asioiden
varapuheenjohtaja, joka toimii myds FiMSIC:n varapuheenjohtajana, taloudenhoitaja,
vaihtojen varapuheenjohtaja, projektien varapuheenjohtaja sekd 5 sekd jokaisen Suomen
Medisiinariliiton Suomessa toimivan jasenseuran johtokunnan jasen yll& mainituin ehdoin.
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78 Suomen Medisiinariliiton liittokokous nimittaa FIMSIC:n &&nioikeudellisen johtokunnan.
FIMSIC:n tulee tehd& liittokokoukselle esitys yhdesta liiton hallitukseen valittavasta
henkilostd. Samoin FIMSIC:n tulee tehd& liittokokoukselle esitys FIMSIC:n
puheenjohtajaksi, varapuheenjohtajaksi, talousvastaavaksi, vaihtojen
varapuheenjohtajaksi ja projektien varapuheenjohtajaksi valittavista henkil6ista.

Puheenjohtajan tulee virkaanastumishetkelld olla toiminut vahintddn vuoden jossain
FIMSIC:n tehtivédssa. Varapuheenjohtajan, vaihtojen varapuheenjohtajan ja projektien
varapuheenjohtajan tulee mahdollisuuksien mukaan olla toiminut virkaanastumishetkella
vahintadn yhden vuoden jossakin FIMSIC:n virassa

Kunkin  FIMSIC:n paikallistoimikunnan tulee esittdd johtokuntaan valittavaa
paikallistoimikunnan edustajaa, joka samalla toimii jasenseuransa edustajana. Naiden
henkildiden ei ole tarvinnut toimia FIMSIC:ss& aiemmin.

88 Adnioikeudellinen johtokunta voi nimeti jokaiselle d4nioikeutetulle johtokunnan jasenelle
henkilokohtaisen varajdsenen.

98 FIMSIC:n johtokunta nimedd tarpeen mukaan virkailijoita kansallisiin tehtaviin,
vastuuhenkil6ita erityisiin projekteihin tai yhteyshenkil6itd muiden jarjestéjen kanssa
tapahtuvaa yhteistyotd varten. FIMSIC pyytdd tarpeen mukaan paikallistoimikuntia
nimedmaan virkailijoita paikallisiin tehtaviin. FIMSIC:n johtokunnan nimedmien
virkailijoiden ja vastuuhenkildiden toimikausi on kalenterivuosi, ellei toisin erikseen
pééateta.

108 FIMSIC:n johtokunta p&attdd johtokunnan jasenten, virkailijoiden ja muiden edustajien
kansainvélisessa toiminnassa kaytettavista tehtdvanimikkeista.

118  Yleiset maaréykset

1) Osallistuminen kokouksiin: FIMSIC:n johtokunnan jasenten tulee parhaan kykynsa
mukaan osallistua kaikkiin FIMSIC:n johtokunnan kokouksiin sekd heitd koskeviin
koulutustilaisuuksiin.

2) Tiedottaminen ja raportointi: Suomen Medisiinariliiton hallitukseen nimetty
FIMSIC:n johtokunnan jasen tiedottaa Suomen Medisiinariliiton hallitusta FIMSIC:n
toiminnasta kattavasti ja sdannéllisesti. Nimetty jasen tiedottaa FIMSIC:n johtokunnalle
Suomen Medisiinariliiton toiminnasta kattavasti ja saannodllisesti. FIMSIC tiedottaa
toiminnastaan Suomen Medisiinariliiton jasenistdd tarpeen mukaan sekd Suomen
Medisiinariliiton liittokokousten yhteydessa.

3) Toiminnan jatkuvuus: FIMSIC:n johtokunnan j&senten sek& erityisten projektien
vastuuhenkiloiden tulee kaikessa toiminnassaan huomioida FiIMSIC:n toiminnan
jatkuvuuden takaaminen. Henkilon jaddessd pois tehtévastddn tulee hdnen antaa
seuraajalleen tarvittavat tiedot toiminnan jatkamiseksi.
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4) Tehtdvasta eroaminen tai erottaminen: FIMSIC:n johtokunnan jasen voi luopua
tehtavastaan ilmoittamalla tasta johtokunnalle kirjallisesti vahintadn kuukauden etukateen.
Eron myontdd FiMSIC:n &anioikeudellinen johtokunta. Suomen Medisiinariliiton
liittokokouksen valitseman henkilon erotessa tulee kyseisen henkilon tehtdvia hoitamaan
nimeté sijainen seuraavaan liittokokoukseen asti, jolloin valitaan uusi henkild tehtévaan.
Paikallistoimikunnan johtokuntaedustajan erotessa tulee paikallistoimikunnan nimeté uusi
edustaja mahdollisimman pian. FIMSIC:n johtokunnan nime&dman virkailijan tai
vastuuhenkilon tulee ilmoittaa erostaan kuten ylla kuvattu. FIMSIC:n johtokunta nime&é
tarpeen mukaan uuden henkilon tehtdvaa hoitamaan. Mikéli FIMSIC:n johtokunnan jasen
tai nimetty virkailija tai vastuuhenkilo toistuvasti laiminly6 tehtévidan, voi FIMSIC:n
aanioikeudellinen johtokunta pidattdd henkilon tehtdvastaan, kuitenkin korkeintaan
seuraavan Suomen Medisiinariliiton liittokokoukseen asti, jossa tulee p&attaa
jatkotoimenpiteista.

ULKOASIAINVALIOKUNNAN JOHTOKUNNAN KOKOUKSET

12 § FiIMSIC:n johtokunnan tulee kokoontua véhintdin nelja kertaa vuodessa. Puheenjohtajan
tulee kutsua kokous koolle vahintd&dn yhden jasenseuran, kolmen FiMSIC:n
aanioikeudellisen johtokunnan jasenen tai Suomen Medisiinariliiton hallituksen sita
kirjallisesti ~ vaatiessa. =~ Kokous on  pidettdvd  kahden  viikon  kuluessa
kokoonkutsumispyynndn vastaanottamisesta. Kokouskutsu ja esityslista on lahetettava
vahintéan viisi paivaa ennen kokousta.

138 Kokouksessa puhetta johtaa FiMSIC:n puheenjohtaja, tai hdnen ollessaan estynyt
varapuheenjohtaja, tai molempien ollessa estyneitd virkaidltddn vanhin johtokunnan
jasenisté.

14 8 Kokous on laillinen ja paétdsvaltainen, kun se on ohjesddnnén mukaisesti kokoon kutsuttu,
ja kokoukseen nimetyn puheenjohtajan lisdksi vahintddn puolet &&nioikeudellisista
johtokunnan jasenista on paikalla. Kokoukseen voi osallistua myos etayhteydella.

158 Kaikilla Suomen Medisiinariliiton jasenseurojen henkildjasenilla on lasné&olo-oikeus
FIMSIC:n johtokunnan kokouksissa, ellei FIMSIC:n johtokunta joudu rajoittamaan
osallistujamaaraa kaytannon jarjestelyiden takia. FIMSIC:n johtokunnan jasenten liséksi
vastuuhenkil6illd sek& Suomen Medisiinariliiton hallituksen jasenilla on FiMSIC:n
johtokunnan kokouksissa lasnéolo-, puhe- ja esitysoikeus.

16 § Mikali tehd&dan useampi kuin yksi kannatettu ehdotus, on niiden kesken &&nestettava.
Yksinkertainen &anten enemmistd ratkaisee; &dnten mennessa tasan ratkaisee
puheenjohtajan aani.

Henkilokysymyksissa &anestetddn suljetulla lippudédnestyksella. Henkildvaaleissa
sovelletaan enemmistOvaalitapaa, jolloin eniten &inid saanut hakija valitaan virkaan.
Mikali hakijoita yhteen virkaan on enemman kuin kaksi, eikd kukaan hakijoista saa
ehdotonta aanten enemmisto4, jérjestetddn toinen Kierros.
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Toisella kierroksella ovat vastakkain kaksi eniten adnid saanutta ja vaalin voittaa eniten
aania saanut hakija. Jos aanet menevat toisella kierroksella tasan, ratkaisee arpa. Jokaiseen
virkaan jarjestetddn oma adnestyskierroksensa. P&atds voidaan todeta ilman &&nestysta,
mikali ehdokkaita on yhtd monta kuin valittavia ja paatds on yksimielinen.

Jokaisella FiMSIC:n &&nioikeudellisella johtokunnan jasenelld on yksi &éni.
Adnioikeudellisen johtokunnan jasenen ollessa estynyt adnioikeus siirtyy automaattisesti
tdman varajasenelle tai varajdsenen puuttuessa jatetddn aani kokonaan laskematta. Itsed
koskevissa henkilokysymyksissa ei ole danioikeutta; jos adnioikeudellisella on varajésen,
siirtyy aanioikeus automaattisesti varajasenelle tai varajdsenen puuttuessa jatetddn aani
kokonaan laskematta.

17§ FiIMSIC:n johtokunnan kokouksessa, jossa valitaan uusia johtokunnan jasenia tai
vastuuhenkildita, tulee varmistaa kaikkien hakijoiden osallistumismahdollisuus
kokoukseen. Kaikilla hakijoilla on yhtélainen puheoikeus kokouksessa. HenkilGvalintoja
koskevissa asioissa danioikeudellisella johtokunnalla on oikeus vetdytyé keskustelemaan
paatoksestd ennen dénestysta. Jadvatyilla aanioikeudellisilla johtokunnan henkildilla ei
ole oikeutta osallistua em. keskusteluun.

ULKOASIAINVALIOKUNNAN TYOVALIOKUNTA

18§ FIMSIC:n tyovaliokuntaan kuuluvat puheenjohtaja, sisdisten asioiden varapuheenjohtaja,
ulkoisten asioiden varapuheenjohtaja, talousvastaava ja paasihteeri

198  Tyovaliokunta toimii johtokunnan alaisena ja on toiminnastaan vastuussa johtokunnalle.
208  Tydvaliokunta on paatdsvaltainen, kun vahintaan nelja jasentd on paikalla.

218 Mikéli asian kiireellisyys niin vaatii, tydvaliokunta voi oman harkintansa mukaan kayttaa
johtokunnalle kuuluvaa péatdsvaltaa. Tydvaliokunnan tekemien péatosten tulee pohjautua
liittokokousten, liiton hallituksen ja ulkoasiainvaliokunnan johtokunnan tekemiin
paatoksiin, joiden kanssa tehtavat paatokset eivét saa olla ristiriidassa.

228§  Tyovaliokunnalla on raportointivelvollisuus kaikesta toiminnastaan, jossa se on kayttanyt
johtokunnalle tarkoitettua péaatosvaltaa. Johtokunnan jasen voi halutessaan esittaa
tyovaliokunnan tekemén paatoksen uuden &anestyksen alaiseksi.

ULKOASIAINVALIOKUNNAN TALOUS

238§ FiMSIC:n taloudenhoidossa noudatetaan Suomen Medisiinariliiton taloudenhoidon
ohjesaant6a soveltuvin osin.

248  Kaikki laskut on hyvéksytettdva FIMSIC:n talousvastaavalla ja Suomen Medisiinariliiton
puheenjohtajalla ennen maksamista. FIMSIC:n jarjestdessd IFMSA:n yleiskokouksen
(General Assembly) tai Euroopan alueellisen kokouksen (European Regional Meeting),
Suomen Medisiinariliiton hallitus voi yksimielisella paatoksella myontdd FIMSIC:n
ehdottamalle opiskelijajasenelle oikeuden hyvaksya itsendisesti kyseiseen kokoukseen
liittyvi& laskuja.
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258  Tilinkayttdoikeus Suomen Medisiinariliiton ja FIMSIC:n tileihin  my6nnetdin
talousvastaavalle ja puheenjohtajalle. Erityisia projekteja varten avattavista tileista tai
tilityskoodeista ja niiden kayttooikeuksista FIMSIC:n johtokunta paattaa erikseen.

ULKOASIAINVALIOKUNNAN MATKAKORVAUKSET

26 § Matkakorvauksissa noudatetaan Suomen Medisiinariliiton  matkustusohjesaantoa
soveltuvin osin.

278  Jokainen henkild, jolle FIMSIC on péaattinyt myontdd taloudellista avustusta
matkakuluihin, osallistumismaksuun tai vastaavaan kuluun liittyen ulkomaille
suuntautuvaan kokous-, koulutus- tai muuhun toimintaan liittyvddn matkaan, on
velvollinen neljan viikon sisalla matkan péattymisestd toimittamaan FiMSIC:n
johtokunnalle matkan sisaltéa ja kokonaiskustannuksia koskevan kirjallisen selvityksen.
Mikali henkild ei toimita selvitystd FIMSIC:n johtokunnalle ajoissa, voidaan avustuspéatos
perua ja etukdteen mahdollisesti maksettu avustus peria takaisin. Kansainvélisen
kokouksen head of delegation on velvollinen tiedottamaan Kirjallisesta selvityksesta
riittdvan ajoissa ja tarkastamaan, ettd nama on toimitettu ajallaan.

MUUT MAARAYKSET

288  Tamén ohjesddnndn muuttamisesta paattdd Suomen Medisiinariliiton liittokokous.

298  Téassad ohjesédanndssd mainitsemattomista ulkoasiainvaliokunnan toimintaan liittyvista
asioista paattdd FiIMSIC:n johtokunta, joka harkintansa mukaan voi pyytadd asiasta

lausunnon Suomen Medisiinariliiton hallitukselta tai liittokokoukselta.

308 pPaatoksen FIMSIC:n toiminnan lakkauttamisesta tekee Suomen Medisiinariliiton
liittokokous.
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SUOMEN MEDISIINARILIITON YLIOPPILASKUNTAVALIOKUNNAN
OHJESAANTO

1 8 Ylioppilaskuntavaliokunnan tarkoitus

Suomen Medisiinariliiton ylioppilaskuntavaliokunnan (lyhennettynd YAVA) tehtdvda on
koordinoida ja yhdistdd ladketieteen opiskelijoiden yhteisty6td ylioppilaskunnissa ja
opiskelijapoliittisessa kentdssa. Valiokunnan tarkoituksena on kannustaa ldéketieteen opiskelijoita
valveutuneeseen, kriittiseen ja aktiiviseen kansalaisuuteen. Ylioppilaskuntavaliokunta vaikuttaa
ylioppilaskuntiin ja ndiden kanssa yhteistyota tekeviin tahoihin, joko suoraan tai paikallisten
edustajistoryhmien kautta. Ylioppilaskuntavaliokunta jarjestad ylioppilasliikkeeseen liittyvaa
koulutusta ja tapahtumia. Ylioppilaskuntavaliokunnan tarked tehtdvd on my0s tuoda
ylioppilaskuntien edustajistotoimintaa lahemmaksi Suomen Medisiinariliittoa ja jdsenseuroja,
toimia eri la&ketieteen opiskelijoiden edustajistoryhmien tukena ja auttaa l4&ketieteen
opiskelijoiden edustajistoryhmida ja jasenseuroja ylioppilaskuntien edustajistovaaleihin
valmistautumisessa.  Ylioppilaskuntavaliokunta toimii myo6s l4&ketieteen opiskelijoiden
koordinoivana tahona Suomen Ylioppilaskuntien Liiton (SYL) liittokokouksessa toimivassa
neuvottelukunnassa, Ladketieteen ja Oikeustieteen opiskelijoiden Liitossa (LOL).

2 8 Valiokunnan jasenten valitseminen

Ylioppilaskuntavaliokunnan jé&senet koostuvat ylioppilaskuntakentdssé vaikuttavista aktiivisista
laéketieteen opiskelijoista. Valiokuntaan kutsutaan vuoden alussa kaikkien yliopistojen, joissa
jarjestetddn  ladketieteen alan koulutusta, ylioppilaskuntien l&&ketieteen opiskelijoiden
edustajistoryhmien puheenjohtaja tai muu edustajistotoiminnassa aktiivinen henkil6. Liséksi
valiokuntaa voidaan tarvittaessa tdydent&é jasenseurojen edustajilla, edustajistoryhmien jasenill tai
muilla ylioppilaskuntatoiminnasta kiinnostuneilla henkildilla. Valiokuntaan kuuluu vahintaéan viisi
henkil6a.

3 § Valiokunnan kokoukset

Ylioppilaskuntavaliokunnan kokoukset kutsuu koolle puheenjohtaja. Valiokunta kokoontuu
vahintaan nelja kertaa vuodessa. Kokouskutsu, jossa on mainittu kokouksessa késiteltavat asiat, on
lahetettdva vahintaan viisi (5) vuorokautta ennen kokousta valiokunnan jasenille. Valiokunta on
paatdsvaltainen, kun kokouksessa on puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi lasna vahintaan
puolet muista jésenistd. Valiokunnan kokouksiin voidaan tarvittaessa kutsua ulkopuolisen tahon
edustajia.

4 § Valiokunnan jarjestaytyminen
Valiokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, sihteerin seka edustajan

Suomen Medisiinariliiton hallitukseen seka jakaa tarvittaessa muita vastuualueita. Valiokunta voi
perustaa alaisuuteensa jaoksia tai tyoryhmia.

Hyvaksytty SML ry:n syysliittokokouksessa Kuopiossa 28.-29.10.2023.



30/32

5 § Valiokunnan toiminta ja taloudenhoito

Valiokunta suunnittelee toimikautensa alussa toimintansa kyseiselle vuodelle ja tdmén pohjalta
varojensa kayton yhdessa Suomen Medisiinariliiton hallituksen edustajan kanssa hallituksen laatiman
talousarvion puitteissa. Suomen Medisiinariliiton kevatliittokokous hyvéksyy valiokuntien laatimat
toiminta- ja taloussuunnitelmat kyseiselle vuodelle seké toimintakertomuksen edelliseltd vuodelta.
Valiokunnan laskut kasitelladn Suomen Medisiinariliiton taloudenhoidon ohjesadnndn mukaisesti ja
ne hyvaksytaan valiokunnan toimintasuunnitelman seké talousarvion puitteissa.

6 8 Ohjesadnndn muuttaminen
Ohjeséddnndn muutoksista paattdd Suomen Medisiinariliiton liittokokous. Muutoksia ohjesdantéon

voi esittdd  Suomen Medisiinariliiton hallitus tai  ylioppilaskuntavaliokunnan hallitus.
Muutosehdotukset tulee esittdd muiden liittokokousmateriaalien yhteydessa.
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SUOMEN MEDISIINARILIITON ANSIOMITALIOHJESAANTO

18  Suomen Medisiinariliiton ansiomitali on perustettu arvostukseksi Suomen Medisiinariliiton,
sen jasenseuran tai ladketieteen koulutuksen hyvaksi tehdysta tydsta.

Mitalia jaetaan kolmessa luokassa: pronssisena, hopeisena ja kultaisena.

28  Suomen Medisiinariliiton pronssinen ansiomitali voidaan myontéa henkil6lle, joka on
véhintadn vuoden ajan aktiivisella toiminnallaan saanut aikaan muutoksia kansallisessa
edunvalvonnassa. Mitalin tarkoituksena on toimia kannustimena jatkaa esimerkillista
toimintaa jatkossakin. Poikkeustapauksissa ansiomitali voidaan myontad myos muulle
ansioituneelle henkil6lle, jonka Suomen Medisiinariliitto haluaa palkita.

Suomen Medisiinariliiton hopeinen ansiomitali voidaan myontaé henkildlle, joka on tehnyt
erityisen aktiivisesti ja ansiokkaasti tydtd Suomen Medisiinariliiton eteen tai muussa
kansallisessa edunvalvonnassa, véhintaan kolmen vuoden ajan.

Suomen Medisiinariliiton kultainen ansiomitali voidaan mydntaa sellaiselle henkil6lle,
joka tayttdd hopeisen ansiomerkin kriteerit ja tdméan lisdksi on ollut omalla
tyopanoksellaan korvaamaton Suomen Medisiinariliiton tai sen alaisten valiokuntien
toiminnalle taikka osoitettavasti kehittdnyt kansallista edunvalvontaa merkittévasti.
Henkild on ollut pitkaaikainen edunvalvoja niin paikallisella kuin kansallisella tasolla.
Kultainen ansiomitali jaetaan numeroituna ja se voidaan myontaa korkeintaan yhdelle
henkil6lle vuodessa.

38  Suomen Medisiinariliiton ansiomitalia kannetaan opiskeluun ja laé&ketieteeseen liittyvissa
tilaisuuksissa yhdessa muiden opiskelijamitaleiden ja akateemisten kunniamerkkien kanssa.
Suomen Medisiinariliiton omissa tilaisuuksissa ansiomitalia voidaan kantaa virallisten- ja
valtakunnallisen luonteen omaavien mitaleiden kanssa vierekk&in niin, ettd ansiomitali on
asetettuna virallisten mitaleiden jalkeen. Jos henkil6llda on useampi Suomen
Medisiinariliiton ansiomitali, kaytetaan tilaisuuksissa néistd vain korkeinta myodnnettya
mitalia.

48  Suomen Medisiinariliiton ansiomitalin saajaa esitetddn Kkirjallisesti liiton hallitukselle
vahintddn kaksi viikkoa ennen liittokokousta. Hakemuksessa on esitettdva ehdotetun
henkilon ansiot, joiden katsotaan oikeuttavan mitalin saamiseen.

Hakemusten pohjalta hallitus tai sen tyoryhma keréa listan mitaliehdotuksista ja koostaa
niistd pohjaesityksen liittokokoukselle kasiteltavéksi. Pohjaesityksestd voidaan jattaa pois
sellaiset hakemukset, jotka eivat selke&sti taytd ansiomitalisd&nndston kriteereja ja
hallituksesta %; kannattaa hakemuksen jéattdmistd pois esityksesti. Liittokokous hyviksyy tai
hylk&a mitaliehdotukset.

58  Suomen Medisiinariliitto yll&pita4 listaa myonnetyista ansiomitaleista.

Hyvaksytty SML ry:n syysliittokokouksessa Kuopiossa 28.-29.10.2023.
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SUOMEN MEDISIINARILIITON STRATEGIA- JA LINJAPAPERIOHJESAANTO

. Luku
STRATEGIA

18 Suomen Medisiinariliiton strategia laaditaan 3-5 vuodeksi kerrallaan. Strategiassa maéritellaan
Medisiinariliiton arvot, tarkeimmat pitkédn aikavélin tavoitteet ja suunnitelmat ndiden
tavoitteiden saavuttamiseksi.

2 8 Medisiinariliiton hallitus valmistelee strategian jasenseuroja osallistaen. Strategia hyvaksytéan
sédantomaaraisessa liittokokouksessa.

38§ Painavasta syysta strategiaa voidaan paivittdd kesken strategiakauden. Esitys péivittamisesté
voi tulla jasenseuralta tai Medisiinariliiton hallitukselta ja se kasitellaan liittokokouksessa.

Il. Luku

LINJAPAPERI

4§ Suomen Medisiinariliitton poliittinen linjapaperi on hyvaksymisen jalkeen voimassa
toistaiseksi. Linjapaperissa méaéritelldan Medisiinariliiton kanta tarkeimpiin koulutus- ja
tyoelamaépoliittisiin, sekd muihin tarpeelliseksi nahtéviin aiheisiin.

58 Linjapaperin hyvéksyy liittokokous.

6 8 Linjapaperia voidaan péivittdd sdantomadraisissé liittokokouksissa. Ehdotuksen linjapaperin
paivittdmisestd voi tehdd jasenseura tai Medisiinariliiton hallitus. Jasenseurojen ehdotukset
linjapaperin pdivittamisesta tulee toimittaa Kirjallisesti Medisiinariliiton hallitukselle.

78 Medisiinariliiton puheenjohtaja tai hallitus voivat virallisessa kannanotossaan poiketa
linjapaperista perustellusta syystd, mikéali asian voidaan katsoa olennaisesti muuttuneen
linjapaperin péivittdmisen jalkeen.

1. Luku
ERINAISIA MAARAYKSIA

88 T&aman ohjesddnndn muuttamisesta paattaa liittokokous yhdistyksen saantdjen mukaan.

Hyvaksytty SML ry:n syysliittokokouksessa Kuopiossa 28.-29.10.2023.



